
PERÍODO DISCIPLINA C/H
1º Fundamentos da Filosofia 30
1º Leitura e Produção Textual 60
1º Meio Ambiente e Sustentabilidade 30
1º Noções Básicas de Gestão 60
1º Fundamentos da Economia 60
1º Matemática Básica 60

2º Teoria das Organizações 60
2º Contabilidade para Administradores 60
2º Matemática Financeira 60
2º Metodologia da Pesquisa Científica 60
2º Educação e Humanização: poétixca da condição humana 60
2º Fundamentos da Sociologia 30

3º Administração de Marketing 60
3º Liderança e Comportamento Organizacional 60
3º Criatividade e Inovação 60
3º Estatística Aplicada 60
3º Direito Empresarial e Reorganizações Societárias 60
3º Trilha de Extensão - Relações Étnico-Raciais e Direitos Humanos I60

4º Administração Estratégica de Marketing 60
4º Gestão de Pessoas 60
4º Administração de Produção 60
4º Sistemas de Informações Gerenciais - SIG 30
4º Direito do Trabalho e Previdenciário 30
4º Adminsitração Financeira 60
4º Trilha de Extensão - Relações Étnico-Raciais e Direitos Humanos II60

5º Direito do Consumidor 30
5º Administração Estratégica 60
5º Administração Estratégica de Finanças 60
5º Empreendedorismo 60
5º Logística 60
5º Tecnologias da Informação 30
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5º Trilha de Extensão Profissional I 60

6º Consultoria Empresarial 60
6º Gestão de Processos 60
6º Gestão Estratégica de Custos 60
6º Trabalho de Conclusão de Curso I 60
6º Sistemas Integrados de Gestão 30
6º Governança Corporativa 30
6º Trilha de Extensão Profissional II 60

7º Orçamento Empresarial 60
7º Pesquisa Operacional 30
7º Gestão de Projetos 60
7º Optativa I 30
7º Trabalho de Conclusão de Curso II 60
7º Estágio Supervisionado I 150

8º Negociação e Processo Decisório 60
8º Mercado Financeiro e de Capitais 60
8º Tópicos Contemporâneos em Administração 60
8º Ética e Legislação Profissional 30
8º Optativa II 30
8º Estágio Supervisionado II 150
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