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PREFACIO

Conhecer, compreender, empreender e inovar. Verbos que
passaram a retratar a realidade dos discentes da Unicatdélica do
Rio Grande do Norte apds o Projeto “Embaixadores Académicos” e
com certeza norteardo as carreiras dos futuros profissionais da
Administracéo, Ciéncias Contéabeis, Direito, Fisioterapia,
Nutricdo, Psicologia e Teologia.

Conhecer e compreender carregam acepc¢des distintas.
Conhecer ¢é obter dados sobre alguma realidade, enquanto
compreender é ir além do visto, processando, correlacionando com
as possiveis varidveis ou cenarios e aplicando ao escopo eleito.
A inovacdo é undnime em ser conhecida por sua novidade, mas os
Embaixadores a fizeram ser compreendida como oportunidade de
melhorar aquilo que Jj& conhecemos, com as ferramentas
disponiveis.

E como aplicar inovacdo para um mundo melhor? Empreendendo!
E sobre esse desafio, o projeto de extensdo contou com varios
atores e frentes e, certamente, estimular a transformacdo de
propdésitos em metas, dentro e fora da academia foi uma das
solugdes mais notaveis que os Embaixadores ajudaram a
desenvolver.

Por fim... enquanto fechamento, mas sobretudo como
finalidade, temos o “inovar”. Inovar ¢ olhar com nova
perspectiva, ¢é esperancar por dias melhores por meio da
cooperacdo, da ciéncia de dados e escuta ativa para resolver
problemas, sejam de mercado ou o0s pessocais com reflexos na
coletividade, inclusive por meio da tecnologia (e, por gque néo
a social?).

Os agentes da mudanca podem e devem emergir da academia.

Aqui comecamos e nos manteremos firmes até a prodéxima
disrupcédo.

E toda disrupcdo é inovadora e necessédria para o mundo que
queremos.

Giovanna Martins Wanderley

Advogada e professora
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APRESENTACAO

Este e-book retne reflexdes, vivéncias e aprendizados
construidos no contexto do projeto Embaixadores Académicos, uma
iniciativa vinculada ao Programa de Pesquisa e Extensdo do Centro
Universitdrio Catdlica do Rio Grande do Norte (PROPEC). A obra
nasce do compromisso institucional com a formacdo critica,
cidadd e transformadora, valorizando o protagonismo estudantil
na construcdo do conhecimento e na interacdo com a realidade
social.

O PROPEC tem como finalidade principal incentivar e apoiar
a iniciacdo cientifica e a préatica extensionista dos estudantes
de graduacédo, promovendo o desenvolvimento do pensamento
critico, investigativo e socialmente comprometido. O programa
busca integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo, contribuindo
para a formacdo de competéncias académicas e profissionais, com
énfase na autonomia intelectual, na responsabilidade ética e na
producdo de conhecimento relevante para a sociedade. Entre seus
objetivos centrais estdo: estimular a formagdo de recursos
humanos voltados a pesquisa e a 1inovacédo, fortalecer a
articulacdo entre graduacdo e pds-graduacdo e fomentar praticas
extensionistas que promovam a transformacdo social.

A Extensdo Universitdria constitui um dos ©pilares
fundamentais da educacdo superior, ao promover a articulacéo
entre saber académico e demandas sociais concretas. A luz dos
5Is da Extensdo — Interacdo dialdgica, Interdisciplinaridade,
Impacto na formacdo do estudante, Inclusédo social e Inovacdo —,
a extensdo transforma-se em espaco de construgcdo coletiva,
didlogo com a comunidade e compromisso com o desenvolvimento
sustentédvel e regional.

E nesse escopo gque se insere o projeto Embaixadores
Académicos, <cuja proposta é contribuir para o crescimento
econbmico local, fomentar a competitividade e a inovacdo nos
pequenos negdcios, e, ao mesmo tempo, oferecer aos alunos da
UniCatdélica do RN uma vivéncia pratica, interdisciplinar e
transformadora, em consondncia com as diretrizes do Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) e com a missdo
extensionista da Instituicéo.

O Projeto Embaixadores Académicos é fruto da parceria entre
o SEBRAE/Mossord - Agéncia Oeste e a UniCatdlica do RN, com a
missdo de desenvolver competéncias empreendedoras em jovens
universitdrios, incentivando a autonomia, a criatividade e o
protagonismo estudantil.



Este e-book ¢é fruto de uma acdo de escuta, andlise e
valorizacédo das vivéncias académicas de estudantes
extensionistas ©participantes do ©projeto. A pesquisa aqui
apresentada teve como objetivo compreender como universitdrios
dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contédbeis, Direito,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Teologia — pertencentes as
dreas de Salde, Sociedade, Juridica e Gestdo — percebem a
inovacdo e demonstram atitudes empreendedoras ao longo de suas
trajetdérias formativas.

A partir de um questiondrio estruturado, aplicado pelos
proéprios embaixadores, investigaram-se aspectos como o perfil
sociodemografico dos participantes, o entendimento sobre
inovacdo, o interesse por ferramentas tecnoldgicas, as intencdes
empreendedoras e as percepg¢des quanto ao apoio social e ao
controle comportamental percebido.

Esta publicacdo ¢é fruto do trabalho coletivo de 10
estudantes extensionistas, que, além de aplicarem os
instrumentos de coleta, participaram ativamente da mobilizacéo,
anadlise e sistematizacdo dos dados, com o suporte dos professores
que coordenam o projeto.

Desejamos que esta leitura inspire educadores, gestores
académicos e estudantes a refletirem sobre a importadncia de
fomentar o empreendedorismo e a inovagdo como pilares do
desenvolvimento regional e da formacdo universitaria critica,
ativa e transformadora!

Os organizadores.
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Capitulo 01

INOVACAO, EMPREENDEDORISMO E EXTENSAO UNIVERSITARIA: VIVENCIAS
DO PROJETO EMBAIXADORES ACADEMICOS DA UNICATOLICA DO RN

ftalo Carlos Soares do Nascimento
Mestre em Administracdo e Controladoria
E-mail: italocarlos25@gmail.com

Wendy Karla Medeiros de Souza Bezerra
Mestre em Engenharia de Producdo
E-mail: wendy.bezerra@gmail.com

Inovagdo e Empreendedorismo

No cendrio contemporédneo, inovacdo e empreendedorismo tém
se configurado como pilares fundamentais para o desenvolvimento
académico, econdmico e social. Mais do gque tendéncias, essas
praticas representam respostas estratégicas aos desafios locais
e globais, permitindo a criacdo de solugbes sustentaveis e o
fortalecimento das capacidades individuais e coletivas. No
ambiente universitédrio, a incorporacdo dessas abordagens se
mostra essencial para formar profissionais com visdo critica,
atitude propositiva e compromisso com a transformacdo da
realidade (Bortolaso; Siqueira; Altmann, 2024).

A inovacdo, entendida como a capacidade de gerar solucdes
originais e relevantes para problemas reais, e o)
empreendedorismo, concebido como atitude proativa e criativa
voltada a transformacdo de ideias em acéao, constituem
competéncias essenciais para a formacdo de sujeitos criticos e
socialmente engajados. Como destacam Degen (2009) e Cualheta et
al. (2020) o estimulo a mentalidade empreendedora no ensino
superior contribui para a 1insercdo profissional e para o
fortalecimento da autonomia, da lideranca e da responsabilidade
social dos estudantes.

No ambito universitdrio, a presenca dessas praticas
encontra respaldo nas transformacdes recentes da educacao
superior, dque vem sendo desafiada a repensar suas funcgdes
tradicionais e incorporar dimensdes formativas, extensionistas
e inovadoras. Assim, fomentar o empreendedorismo e a inovacdo no
ambiente académico é também promover a universidade como espaco
de producdo de impacto social positivo.

Inovagdo, Empreendedorismo e Extensdo na Formagdo de Agentes de Mudanga: Reflexdes e Resultados do Projeto Embaixadores Académicos
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Esses esforcos dialogam diretamente com os compromissos
globais firmados na Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU) , um plano de acdo coletivo para as pessoas, o0 planeta e a
prosperidade. A Agenda constitui-se de uma declaracdo de
principios e de um conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) e 169 metas, integrados e indivisiveis, que
equilibram as dimensdes econdmica, social e ambiental do
desenvolvimento sustentdvel (ONU, 2015).

Mais do que um marco internacional, a Agenda 2030 funciona
como um guia para agdes concretas de governos, setor privado,
sociedade civil e cidaddos, estabelecendo uma lista de tarefas
comuns a serem cumpridas globalmente até 2030. Os ODS impulsionam
e apoiam iniciativas em A&reas centrais para a humanidade:
Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias.

Nesse contexto, a extensdo universitédria, orientada pelo

principio “agir local, pensar global” — conforme defendido pelo
Férum de Pré6-Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de
Educacdo Superior Brasileiras (FORPROEX) — assume papel

estratégico. A conexdo entre a extensdo e os ODS potencializa a
atuacdo das universidades como agentes transformadores da
realidade local, com consciéncia e responsabilidade global.

Dentre os 0ODS, destacam-se especialmente:

e O ODS 4 - Educacdo de Qualidade, ao estimular uma formacéo
engajada, interdisciplinar e voltada ao protagonismo
estudantil;

e E 0o ODS 9 - Indastria, Inovacdo e Infraestrutura, ao
fomentar o espirito inovador e empreendedor em Jjovens
universitérios, sobretudo por meio da interacdo com
pequenos negdbdcios e demandas reais da comunidade.

Nesse sentido, Instituig¢des de Ensino Superior como a
UniCatdélica do RN assumem papel central na promocdo do
empreendedorismo social, da inovacdo cidadd e da transformacéo
local. De acordo com Morin (2000), o conhecimento deve ser
contextualizado e articulado com a vida real, sendo a educacéo
um processo que prepara o sujeito ndo apenas para o mercado, mas
para o mundo.

A Extensdo Universitaria como Elo Transformador

A disparidade entre o ambiente académico e a sociedade tem
sido alvo de muitas criticas nas diversas areas do conhecimento.
A literatura educacional destaca a necessidade de uma formacéo
completa — técnica, humana, social e ética — gue aproxime os
estudantes das reais necessidades da comunidade. Nesse contexto,
a extensdo universitdria emerge como ponte transformadora entre

Inovagdo, Empreendedorismo e Extensdo na Formagdo de Agentes de Mudanga: Reflexdes e Resultados do Projeto Embaixadores Académicos
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a universidade e a sociedade, promovendo uma interacdo dialdgica
e interdisciplinar (Miranda; Casa Nova; Vendramin, 2024).

Reconhecendo essa relevédncia, o FORPROEX definiu, em 2012,
a extensdo universitdria como um processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e ©politico gque promove a
interacdo transformadora entre universidade e outros setores da
sociedade, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. A partir dessa concepcdo, a
extensdo é vista ndo como atividade secundaria, mas como um dos
trés pilares fundamentais que sustentam o papel social da
universidade (Nogueira, 2013).

As diretrizes da Politica Nacional de Extensdo definem
principios estruturantes, conhecidos como os 5 Is: Interacdo
dialdgica, Interdisciplinaridade e interprofissionalidade,
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, Impacto na
formacdo do estudante, e Impacto e transformacdo social. Além
disso, sdo estabelecidas é&reas temdticas que orientam os
projetos extensionistas: Educacgdo, Tecnologia e Producédo, Saude,
Cultura, Meio Ambiente, Direitos Humanos e Justica, Trabalho e
Comunicacdo (Lisbda, 2022).

E nesse escopo que se insere o Programa de Extensdo e
Pesquisa Comunitaria (PROPEC) da UniCatdlica do RN, o qual abriga
o Projeto Embaixadores Académicos como uma iniciativa alinhada
as diretrizes extensionistas. O projeto configura-se como uma
acdo de extensdo do tipo “projeto + prestacdo de servicgos”,
conectando diretamente os estudantes as demandas locais por meio
de intervencdes praticas e formativas, cuja proposta consiste em
mobilizar estudantes para atuarem como articuladores de
vivéncias académicas e extensionistas, promovendo a escuta
ativa, o protagonismo estudantil e a aproximagcdo entre a
universidade e sua comunidade.

O Projeto Embaixadores contribui para todos os 5 Is da

extensdo: promove o didlogo com a comunidade (interacéo
dialdbgica), mobiliza saberes diversos e &reas do conhecimento
(interdisciplinaridade), articula teoria e pratica

(indissociabilidade), impacta diretamente na formacdo cidadad dos
estudantes e na realidade de microempreendedores locais
(impactos na formacdo e na transformacdo social). As 4&reas
temdticas mais evidentes de conexdo sdo “Educacdo”, ao formar
estudantes protagonistas e multiplicadores de conhecimento, e
“Tecnologia e Producédo”, ao estimular a inovacdo e a
digitalizacdo dos negdcios atendidos.

Inovagdo, Empreendedorismo e Extensdo na Formagdo de Agentes de Mudanga: Reflexdes e Resultados do Projeto Embaixadores Académicos
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O Projeto Embaixadores Académicos

Criado em 2021, o Projeto Embaixadores Académicos da
UniCatdélica do RN tem como missdo central contribuir para o
crescimento econdmico local, fomentando a competitividade e a
inovacdo nos pequenos negbdcios, ao mesmo tempo em que oferece
aos estudantes uma experiéncia pratica, interdisciplinar e
transformadora, alinhada as diretrizes do SEBRAE e a misséo
extensionista da Instituicéo.

gWWor &

ACADEMICO

Atualmente em sua 4% edicdo (2025), o projeto ja& mobilizou
cerca de 30 estudantes de diversos cursos da UniCatdlica
(Administracéo, Ciéncias Contébeis, Direito, Fisioterapia,
Nutricdo, Psicologia e Teologia), formando-os como agentes
multiplicadores de inovacdo e empreendedorismo. Esses alunos
atuam diretamente com microempreendedores e peqguenos negdcios

locais, desenvolvendo acgdes estruturadas a partir de trés
pilares fundamentais:

¢ Orientacéo Empresarial: apoio personalizado a
empreendedores para aprimorar seus modelos de gestdo e
estratégias de mercado;

Inovagdo, Empreendedorismo e Extensdo na Formagdo de Agentes de Mudancga: Reflexdes e Resultados do Projeto Embaixadores Académicos
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e Diagnéstico e Melhoria Continua: identificacéo de
fragilidades e oportunidades nos negdbdcios, com foco na
sustentabilidade e no crescimento;

e Insergdo Digital: estimulo ao uso de ferramentas
tecnoldbgicas e plataformas digitais para aumentar a
visibilidade e competitividade das empresas.

O Projeto Embaixadores Académicos se consolida como uma
articulacdo efetiva entre ensino, pesquisa e extenséo,
promovendo uma formacdo critica e pratica, conectada as
necessidades da sociedade e aos desafios do desenvolvimento
regional.

Com base nas vivéncias proporcionadas pelo projeto, surgiu
a 1inqguietacdo de investigar como a comunidade académica da
UniCatdélica do RN ©percebe o0s temas da inovacdo e do
empreendedorismo em sua formacéo. Assim, os proprios
embaixadores idealizaram e aplicaram um instrumento de pesquisa
junto aos estudantes da instituicdo, a fim de compreender como
esses jovens se posicionam diante das oportunidades e desafios
da inovacdo, tanto no percurso académico quanto nas perspectivas
profissionais.

Essa investigacdo resultou na producdo deste e-book:
Inovagcdo, Empreendedorismo e Extensdo na Formacdo de Agentes de
Mudanca: Reflexfes e Resultados do Projeto Embaixadores
Académicos, cuja metodologia estd descrita a seguir.

Metodologia da Pesquisa

A presente pesquisa adotou uma abordagem quantitativa,
descritiva e de corte transversal, com o objetivo de identificar
a percepcdo dos estudantes da UniCatdélica do RN sobre inovacéo
e atitude empreendedora em seus contextos académicos e
profissionais.

Segundo Gil (2017), a pesquisa descritiva visa descrever as
caracteristicas de uma determinada populacdo ou fendmeno,
podendo também estabelecer relagcdes entre varidveis. J& a
pesquisa quantitativa, conforme Lakatos e Marconi (2008), busca
mensurar dados concretos e objetivos por meio de instrumentos
estruturados, possibilitando a andlise estatistica dos fendmenos
observados.

O procedimento técnico adotado foi o levantamento (survey),
caracterizado pelo questionamento direto a individuos sobre
comportamentos, opinides ou percepcdes especificas. De acordo
com Gil (2017), esse tipo de pesquisa consiste na coleta
sistematica de informacdes Junto a um grupo determinado de

Inovagdo, Empreendedorismo e Extensdo na Formagdo de Agentes de Mudanga: Reflexdes e Resultados do Projeto Embaixadores Académicos
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pessoas, sendo ideal para estudos que Dbuscam conhecer,
quantificar e interpretar percepcgdes em determinada populacédo.

A coleta de dados foi realizada nos meses de abril e maio
de 2024, por meio da aplicacdo de um questiondrio estruturado
com perguntas fechadas. 0 instrumento foi aplicado
presencialmente e de forma assistida pelos prdéprios Embaixadores
Académicos, junto aos estudantes de diversos cursos da
instituicéo.

O questionario foi composto por trés blocos principais:

1. Perfil sociodemografico dos respondentes (curso, género,
faixa etaria, se j& empreendem ou néo);

2. Percepgbdes sobre inovagdo no contexto académico, com uso de
afirmacbes em escala Likert de 5 pontos (variando de
“definitivamente ndo” a “definitivamente sim”);

3. Atitudes empreendedoras e perspectivas de futuro
profissional, estruturadas com base na Teoria do
Comportamento Planejado (Ajzen, 1991), contemplando
dimensdes como atitude empreendedora, normas subjetivas,
controle comportamental percebido e intencdo empreendedora.

Os dados coletados foram organizados e importados para o
software Jamovi, no qual foi realizado o tratamento por meio de
técnicas de estatistica descritiva, com a apresentacdo de
frequéncias, médias e desvios-padrédo, permitindo uma visdo geral
das tendéncias e da dispersdo das respostas obtidas.

Complementarmente, foram realizados testes de comparacédo de
médias, com o intuito de identificar diferencas estatisticamente
significativas nas percepc¢des sobre inovagdo e empreendedorismo,
considerando varidveis como o curso de origem, a adrea de formacéo
(juridica e gestdo, saude e sociedade), e a experiéncia prévia
com empreendedorismo (se o respondente ja empreende ou néo) .

Adicionalmente, as percepcdes relacionadas ao comportamento
empreendedor foram analisadas com base na Teoria do
Comportamento Planejado (Ajzen, 1991), por meio das dimensdes
propostas por Lifldn e Chen (2009): atitude empreendedora, normas
subjetivas, controle comportamental percebido e intencéo
empreendedora. Essa fundamentacdo tedrica possibilitou a
organizacdo e interpretacdo dos dados com base em uma estrutura
consolidada na literatura internacional, favorecendo maior
profundidade analitica e comparabilidade dos resultados.

Com base na proposta metodoldgica apresentada e nas acgdes
desenvolvidas ao longo do Projeto Embaixadores Académicos, este
e-book busca compreender como os estudantes da UniCatdlica do RN
percebem e experienciam a inovacdo e o empreendedorismo em seus
contextos académicos e profissionais. Os dados coletados e

Inovagdo, Empreendedorismo e Extensdo na Formagdo de Agentes de Mudanga: Reflexdes e Resultados do Projeto Embaixadores Académicos
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analisados oferecem subsidios relevantes para reflexdes
institucionais, alinhadas a missdo extensionista da universidade
e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

No préximo capitulo, s&o apresentados os resultados da
pesquisa, acompanhados das anadlises realizadas pelos proéprios
Embaixadores Académicos, com o suporte dos coordenadores do
projeto, que, a partir de suas vivéncias e formacgdes distintas,
propdem caminhos e interpretac¢des para os dados coletados.

Inovagdo, Empreendedorismo e Extensdo na Formagdo de Agentes de Mudanga: Reflexdes e Resultados do Projeto Embaixadores Académicos
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Capitulo 02

PERCEPCOES SOBRE EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO NO ENSINO
SUPERIOR: RESULTADOS E ANALISES DOS EMBAIXADORES ACADEMICOS

Adriadna Kelly de Araujo Fernandes
Antoni Freire Cunha

Cicera Cristina Ferreira Lobo

Décio Geraldo de Araujo Neto

Eduarda Moura Duarte

Ménica Leidinaria de Oliveira Costa
Rosielio Ferreira Soriano

Savio Santiago de Albuquerque
Thallys Mendong¢a da Costa

Victéria Emanuella Rozeno dos Santos

Embaixadores Académicos — 2023/2024

Italo Carlos Soares do Nascimento
Wendy Karla Medeiros de Souza Bezerra

Professores/Coordenadores do Projeto

2.1 Apresentagdo do Instrumento de Pesquisa

Com o objetivo de investigar as percepcdes dos estudantes
universitarios sobre inovacdo e suas intencdes empreendedoras,
foi aplicado um questionario estruturado, fundamentado em
modelos tedbricos consolidados na literatura nacional e
internacional. O instrumento foi construido em trés grandes
blocos, buscando captar aspectos objetivos e subjetivos
relacionados ao perfil dos respondentes, a sua familiaridade com
praticas inovadoras no ambiente académico e as suas disposicgdes
empreendedoras.

As questdes referentes a 1intencdo empreendedora foram
adaptadas da escala proposta por Lifidn e Chen (2009), reconhecida
internacionalmente por sua robustez tedrica e validacdo empirica
em diversos contextos. No Brasil, essa mesma escala foil empregada
e testada por Barros et al. (2020), o que reforca sua adequacao
e validade para investigacdes com universitdrios brasileiros. A
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adocdo desse instrumento permite maior confiabilidade dos dados
e comparabilidade com outros estudos sobre o tema.

O questionario foi dividido em trés partes principais:

e Parte I - Perfil sociodemografico dos participantes:
contempla questdes sobre género, faixa etédria, situacéo
profissional, curso de graduacdo, turno e experiéncia
empreendedora prévia (como possuir ou ter possuido um
negbébcio préprio).

e Parte II - Percepgdes sobre inovagdo: inclui questdes
objetivas e afirmativas avaliadas por meio de escala Likert
de 5 pontos (1 = "definitivamente n&o" a 5 =
"definitivamente sim"). Nesta secdo, buscou-se compreender
a familiaridade dos estudantes com o conceito de inovacéo,
sua importédncia percebida na formacdo académica e
profissional, além do uso de tecnologias para fins
empreendedores.

e Parte IITI - Atitudes e Intengdes Empreendedoras: abrange
quatro dimensdes, conforme a Teoria do Comportamento
Planejado (Ajzen, 1991), operacionalizada por Lifidn e Chen
(2009), conforme Quadro 1:

Quadro 1 - Dimensdes da Intencdo Empreendedora segundo a
Teoria do Comportamento Planejado
Avaliacdo individual sobre os beneficios de ser
empreendedor
Influéncia de pessoas prdéximas sobre a deciséo
de empreender

Atitude empreendedora

Normas subjetivas

Controle comportamental Autopercepcdo de capacidade para iniciar e
percebido manter um negdbcio
Intencgdes Nivel de comprometimento e decisdo em criar uma
empreendedoras empresa

Fonte: Adaptado de Ajzen (1991); Lifidn e Chen (2009).

Os itens das Secbdes II e III do questionadrio foram avaliados
por meio de escalas do tipo Likert de cinco pontos, variando de
“discordo totalmente” a “concordo totalmente”. Esse formato
permitiu mensurar de forma mais precisa o grau de concordéncia
dos respondentes em relacdo as afirmacdes propostas, ampliando
a capacidade analitica dos dados coletados.

2.2 Perfil Sociodemografico

A Tabela 1 apresenta a caracterizacdo da amostra composta
por 126 estudantes da UniCatdélica do RN, participantes da
pesquisa aplicada pelos Embaixadores Académicos nos meses de
abril e maio de 2024.
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da amostra do estudo

Caracterizagdo da amostra Frequéncia %
ca Feminino 72 55,8
enero Masculino 57 44,2
Até 19 anos 20 15,5
20 a 24 anos 72 55,8
25 a 29 anos 10 7,8
Faixa etaria 30 a 34 anos 7 5,4
35 a 39 anos 6 4,7
40 a 44 anos 7 5,4
45 a 49 anos 5 3,9
50 anos ou mais 2 1,6
Estudante 66 51,2
Estagiéario 21 16,3
Situacgéo Trabalho formal 21 16,3
Profissional Trabalho autdnomo 10 7,8
Servidor publico 8 6,2
Outro 3 2,4
Administracédo 12 9,3
Ciéncias Contébeis 10 15,5
Curso ‘ Qireito‘ 50 38,8
Fisioterapia 4 3,1
Nutricao 8 6,2
Psicologia 33 25,6
Teologia 2 1,6
Areas Juridica e Gestéo 82 63,6
Saude e Sociedade 47 36,4
Turno Matutino 33 25,6
Noturno 96 74,4
Possui algum tipo Sim 31 24,0
de negébcio N&o 98 76,0
Menos de 1 ano 11 8,5
2 a 3 anos 14 10,9
Se sim, had quanto 3 a 5 anos 2 1,6
tempo possui? 5 a 10 anos 4 3,1
Mais de 10 anos 11 8,5
N&o possuo 98 76,0
Total 129 100,0
Fonte: Dados da pesquisa (2024).
Em relacdo ao género, a maioria dos respondentes se

identifica como feminino

(55,8%),

enquanto os

estudantes do

género masculino representam 44,2%. Quanto a faixa etéaria,
predomina a participacgdo de jovens entre 20 e 24 anos (55,8%),
seguida pelas faixas até 19 anos (15,5%) e 25 a 29 anos (7,8%).
Também houve participacdo de estudantes com mais de 30 anos,
demonstrando a diversidade geracional presente na Instituicédo:
30 a 34 anos (5,4%), 35 a 39 anos (4,7%), 40 a 44 anos (5,4%),
45 a 49 anos (3,9%) e 50 anos ou mais (1,6%).

Sobre a situacdo profissional, 51,2% dos estudantes se
declararam exclusivamente como estudantes, sem vinculo

profissional no momento.

se destacam os

publicos (6,2%)

(2,4%) .

(7,8%),

Outros 16,3% atuavam como estagiédrios,
mesma proporcdo dos que declararam ter trabalho formal.
que atuam como autdnomos
e outras ocupacdes

Também
servidores
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No que se refere a area de formacdo, observa-se maior
concentracdo de estudantes dos cursos da Aarea Jjuridica e de
gestdo (63,6%), enquanto 36,4% estdo matriculados em cursos da
drea da saude e sociedade. Os cursos com maior numero de
respondentes foram Direito (38,8%), seguido por Psicologia

(25,6%) e Ciéncias Contébeis (15,5%). Em menor proporc¢éo,
participaram estudantes de Administracéo (9,3%), Nutricéao

(6,2%), Fisioterapia (3,1%) e Teologia (1,6%).

Com relacdo ao turno de estudo, a maioria dos estudantes
frequenta o turno noturno (74,4%), o que reforca o perfil de
alunos que, muitas vezes, conciliam a formacdo académica com
outras atividades diurnas, como trabalho ou cuidados familiares.
O turno matutino representa 25,6% da amostra.

Sobre o envolvimento com atividades empreendedoras, 24% dos
estudantes afirmaram possuir algum tipo de negdcio, enquanto a
maioria (76%) declarou ndo empreender no momento. Dentre os que
possuem negdcios, hd uma predominédncia de iniciativas com menos
de trés anos: 8,5% com menos de 1 ano e 10,9% com 2 a 3 anos.
Outros indicaram negdbdbcios com 3 a 5 anos (1,6%), 5 a 10 anos
(3,1%) e mais de 10 anos (8,5%).

Os dados apresentados permitem compreender a diversidade do
publico académico da instituicdo, bem como sua insercdo em
multiplos contextos profissionais, o que contribui para uma
andlise mais qualificada sobre como inovagdo e empreendedorismo
sdo percebidos e experienciados por diferentes perfis de
estudantes.

2.3 Percepgdo sobre Inovagdo: Visdo Geral

Nesta secdo, serdo apresentados os resultados relativos a
percepcdo dos estudantes sobre inovagdo no ambiente académico,
compondo a segunda parte do instrumento de pesquisa. A Tabela 2
apresenta as respostas dos estudantes a pergunta "O que vocé
entende por inovacdo?", permitindo compreender como esse
conceito é interpretado no contexto académico.

Tabela 2 - O que vocé entende por Inovacédo?

Opinido Freq. (%)
1. Introducdo de novas tecnologias ou produtos 12 9,3
no mercado.
2. Adocdo de novos métodos ou processos para 26 20,2
melhorar a eficiéncia.
3. Criacdo de solucgdes originais para problemas 12 9,3
existentes.
4. Todas as opg¢des anteriores. 78 60,5
5. Outros 1 0,8

Fonte: Dados da Pesquisa (2024).
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A maioria dos estudantes (60,5%) demonstrou uma compreensao
abrangente sobre inovacdo, ao escolher a alternativa que relUne
os trés aspectos mencionados: introducdo de novas tecnologias ou
produtos, adocdo de métodos que melhoram a eficiéncia e criacéo
de solucgdes originais para problemas existentes. Essa percepcéo
multifacetada sugere uma visdo madura e alinhada com abordagens
contemporéneas de inovacdo, como as descritas por autores como
Tidd e Bessant (2020), gue ressaltam a inovacdo como um Processo
amplo, multidimensional e voltado a resolucdo de desafios de
forma criativa.

Além disso, 20,2% dos respondentes destacaram a inovacdo
como melhoria de processos, evidenciando a valorizacdo de
praticas que otimizam  recursos e aumentam a eficéacia
organizacional. J& 9,3% associaram inovacdo a introducdo de
novas tecnologias ou produtos, e outros 9,3% a criacdo de
solucdes originais para problemas.

A Tabela 3 apresenta as formas pelas gquais os estudantes
afirmaram ter aprendido sobre inovacgdo até o momento. O resultado
mais expressivo foi a pesquisa autdnoma, citada por 48
respondentes, o que representa 37,2% da amostra. Em seguida, 31
estudantes (24,0%) indicaram ter aprendido sobre inovacdo por
meio de disciplinas académicas especificas, demonstrando a
importdncia do ensino formal no processo de formagdo inovadora.

Tabela 3 - Como vocé aprendeu sobre Inovacdo até agora?
Opiniédo Freq. (%)
1. Por meio de disciplinas académicas 31 24,0
especificas.
2. Participando de workshops ou eventos
. < ~ 22 17,1
relacionados a inovagéo.
3. Pesquisando por conta prépria. 48 37,2
4. §t¥aves de experiéncias praticas ou 27 17,1
estagios.
5. Outros 6 4,8

Fonte: Dados da Pesquisa (2024).

Tanto a participacdo em workshops ou eventos relacionados
a 1inovacdo quanto as experiéncias praticas ou estagios foram
mencionadas por 22 participantes cada, correspondendo a 17,1%
das respostas em ambos os casos. Essas modalidades evidenciam o
papel das vivéncias extracurriculares e do aprendizado
experiencial na formacdo empreendedora dos universitérios.

Por fim, 6 estudantes (4,8%) indicaram outras formas de
aprendizagem, fora das op¢des listadas, apontando que ha ainda
caminhos diversos e complementares na construcdo do conhecimento
sobre inovacéo.
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Esses dados reforcam a diversidade de fontes formativas
sobre o tema e evidenciam a relevidncia do engajamento pessoal
dos estudantes em buscar, vivenciar e aprofundar seus
conhecimentos de forma ativa e autdnoma.

A Tabela 4 apresenta os resultados das percepcdes dos
estudantes em relacdo a inovacdo, expressos por meio da média e
do desvio padrdo das respostas as afirmativas avaliadas em escala
Likert de 1 a 5.

Tabela 4 - Percepcdo sobre Inovacéado

Afirmativa Média Desv%?—
padréo

1. Estou disposto a aprender sobre inovacéo 4,48 0,782
2. Acredito que disciplinas especificas sobre 4. 52 0.821
inovacdo sdo necessidrias em meu curso ! !
3. gong}dero a 1inovacgdo importante para a minha 4,61 0,711
profissao
4., Estou familiarizado com os conceitos de inovacéo 2,98 1,19

aberta e fechada

5. Conheco diferentes tipos de inovacéo 2,99 1,08

6. Considero a inovacdo importante para o progresso

da sociedade 4,65 0,69
7. Acredito que a promog¢do da inovagdo deveria ser
um objetivo central nas instituic¢des de ensino 4,41 0,78

superior

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

De modo geral, observa-se uma percepcdo bastante positiva
quanto a importédncia da inovacdo. As maiores médias foram
atribuidas as afirmativas “Considero a inovac¢do importante para
0 progresso da sociedade” (média = 4,65; desvio padrdo = 0,69)
e “Considero a inovacdo importante para a minha profiss&o” (média

4,61; desvio padrdo = 0,711), indicando um consenso entre os
respondentes sobre a relevdncia da 1inovacgdo tanto no ambito
social quanto profissional.

Além disso, o0s estudantes demonstraram forte disposicéo

para aprender sobre o tema (média = 4,48) e reconhecem a
necessidade de disciplinas especificas sobre inovacdo em seus
cursos (média = 4,52), o que reforca a demanda por abordagens

curriculares que contemplem esse contetdo de forma mais
estruturada.

A afirmativa “Acredito que a promoc¢do da inovacédo deveria
ser um objetivo central nas instituig¢des de ensino superior”
também obteve média elevada (4,41), evidenciando o
reconhecimento da universidade como agente potencializador da
cultura inovadora.

Por outro lado, as menores médias foram registradas nas
afirmativas “Estou familiarizado com os conceitos de inovacéo
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aberta e fechada” (média = 2,98) e “Conheco diferentes tipos de
inovacdo” (média = 2,99). Nesses itens, observa-se também os
maiores desvios-padrdo (1,19 e 1,08, respectivamente), o que

indica maior dispersdo nas respostas e, consequentemente, maior
heterogeneidade na familiaridade dos estudantes com os conceitos
mais especificos de inovacdo. Em outras palavras, enguanto
alguns demonstram dominio sobre esses temas, outros ainda
apresentam desconhecimento significativo.

Esse padrédo de variabilidade nos dados reforca a necessidade
de uma anédlise complementar por grupo, a fim de investigar se
fatores como curso, faixa etdria ou experiéncia profissional
influenciam a percepgdo e o conhecimento sobre inovacdo. Essa
etapa seréd apresentada na sequéncia do relatédrio.

Em linhas gerais, observa-se que embora haja elevada
valorizacdo da inovacdo entre os estudantes, os dados indicam a
necessidade de ampliar o acesso a contetdos conceituais e
praticos sobre o tema, tanto nas disciplinas regulares quanto em
experiéncias complementares no ambiente académico.

2.4 Atitudes e Intengdes Empreendedoras: Visdo Geral

Nesta secdo, serdo apresentadas as atitudes e intencdes
empreendedoras dos participantes, fundamentadas nas quatro
dimensdes propostas pela Teoria do Comportamento Planejado
(Ajzen, 1991) e operacionalizadas por Lifidn e Chen (2009). O
foco estd em compreender como o0s estudantes avaliam o
empreendedorismo, as influéncias sociais, sua percepcdo de
capacidade e o comprometimento com a criacdo de um negdcio.
Inicialmente, apresenta-se a Tabela 5, que traz os resultados
relativos a atitude empreendedora.

Tabela 5 - Atitude Empreendedora

Afirmativa Média Desv%?—
padréo
1. Ser um empreendedor implica mais vantagens do que 3 91 0.98

desvantagens para mim.

2. A carreira de empresario é interessante para mim. 4,05 1,05

3. Se eu tivesse oportunidade e recurso, gostaria de

. 4,26 1,11
criar uma empresa
4. Ser um empreendedor implicaria grande satisfacéo 405 113
para mim. ’ ’
5. Entre as varias opgdes, eu gostaria de ser 3,86 1,22

empresario.

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

De modo geral, os resultados indicam uma atitude positiva
em relacdo ao empreendedorismo, com médias variando entre 3,86
e 4,26. A afirmativa “Se eu tivesse oportunidade e recurso,
gostaria de criar uma empresa” obteve a maior média (4,26),
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evidenciando o interesse e o desejo dos estudantes em empreender
caso as condicgdes fossem favoraveis.

A “carreira de empresdrio é interessante para mim” e “ser
um empreendedor implicaria grande satisfacdo para mim” também
apresentaram médias elevadas (4,05 em ambos os casos), indicando
que 0os participantes enxergam no empreendedorismo uma
perspectiva atraente e gratificante.

Ja a afirmativa “ser um empreendedor implica mais vantagens
do gque desvantagens para mim” alcancou média de 3,91, sugerindo
que, embora a percepcdo seja majoritariamente positiva, existe
uma certa cautela ou consciéncia dos desafios envolvidos na
atividade empreendedora.

Por fim, a afirmativa “entre as varias opc¢des, eu gostaria
de ser empresario” registrou a menor média (3,86) e o maior
desvio-padrédo (1,22), indicando maior variacdo nas opinides e,
possivelmente, uma divisdo entre os participantes gquanto a
preferéncia pelo empreendedorismo como carreira principal.

O desvio-padrdo relativamente alto em todas as afirmativas
revela certa dispersdo nas respostas, © gue aponta para a
necessidade de analises complementares para identificar
possiveis diferencas entre grupos, como cursos, género ou
experiéncia prévia, o que sera explorado nas etapas seguintes do
estudo.

A Tabela 6 apresenta os dados referentes as normas
subjetivas, ou seja, a percepcdo dos participantes sobre o apoio

social em relacdo a decisdo de empreender.

Tabela 6 — Normas Subjetivas

Se vocé decide criar uma empresa, que
pessoas proéximas a vocé iriam aprovar Frequéncia %
essa deciséo?
1. Os seus parentes. 84 65,1
2. Os seus amigos. 38 29,5
3. Os seus colegas. 7 5,4

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Observa-se que a maioria dos respondentes (65,1%) acredita
que seus parentes aprovariam sua decisdo de criar uma empresa.
Em seguida, 29,5% afirmam que contariam com o apoio dos amigos,
enquanto apenas 5,4% 1indicaram os colegas como fonte de
aprovacdo. Esses resultados sugerem gque os lacos familiares
desempenham um papel 1importante no incentivo a atividade
empreendedora entre os participantes da pesquisa.

A Tabela 7 apresenta os dados relativos ao Controle
Comportamental Percebido, dimensdo que expressa a autopercepcéo
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dos respondentes quanto a sua capacidade de iniciar e gerir um
negdbcio.

Tabela 7 - Controle Comportamental Percebido

Afirmativa Média DeSV{?—
padréo
1. Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria 2,81 110

f4dcil para mim.
2. Estou preparado para iniciar um negdbcio viavel. 2,95 1,26
3. Eu posso controlar o processo de criagdo de uma
3,16 1,10

nova empresa.

4. Eu conheco os detalhes praticos necessarios para
criar uma nova empresa.

5. Eu sei como desenvolver um projeto empresarial. 2,70 1,33
6. Se eu tentasse criar uma empresa, teria uma alta 3.23 101
probabilidade de sucesso. ! !
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

2,85 1,32

Os resultados indicam médias moderadas em todos os itens,
com destaque para a afirmativa "Se eu tentasse criar uma empresa,
teria uma alta probabilidade de sucesso”, que obteve a maior
média (3,23) e o menor desvio-padrdo (1,01), sugerindo uma
percepcdo um pouco mais confiante e relativamente mais homogénea
entre os participantes.

Em contrapartida, os itens "Eu sei como desenvolver um
projeto empresarial” (média de 2,70) e "Iniciar uma empresa e
manté-la funcionando seria fécil para mim” (média de 2,81)
obtiveram as menores médias, além de elevados desvios-padréo
(1,33 e 1,10, respectivamente), indicando maior dispersdo nas
respostas e um sentimento menos consolidado de preparo técnico
e facilidade para empreender.

De modo geral, os dados revelam que, apesar de certa
autoconfianca em relacdo ao sucesso de uma iniciativa
empreendedora, os estudantes ainda demonstram inseguranca quanto
ao dominio pratico e a execucdo efetiva de um negdbdbcio, o que
justifica a necessidade de formacdo complementar. Essa percepcéo
serd explorada de forma mais aprofundada na analise comparativa
entre grupos.

A Tabela 8 apresenta os dados referentes a dimenséo
Intencdes Empreendedoras, expressando o grau de comprometimento
e decisdo dos respondentes em relacdo a criacdo de um negdcio
préprio. De maneira geral, observa-se uma inclina¢do moderada a
favor do empreendedorismo, especialmente em médio e longo
prazos.
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Tabela 8 - Intencdes Empreendedoras

Afirmativa Média Desv%?—
padréo
1. Eu estou pronto a fazer de tudo para ser um
L. 3,16 1,36
empresario.
2. Meu objetivo profissional é tornar-me um
P 3,17 1,40
empresario.
3. Farei todos os esforcos para criar e manter minha 3 55 1.40
prépria empresa. ! !
4. Eu estou decidido a criar uma empresa no futuro. 3,57 1,34
5. Tenho pensado muito seriamente em criar uma
3,39 1,44
empresa.
6. Tenho a firme intencgdo em criar uma empresa dentro
) 2,10 1,27
de poucos dias.

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

As maiores médias foram atribuidas as afirmativas "Eu estou
decidido a criar uma empresa no futuro” (3,57) e "Farei todos os
esforcos para criar e manter minha prépria empresa" (3,55),
demonstrando qgue muitos estudantes nutrem o desejo de
empreender, ainda gque a decisdo concreta pareca estar projetada
para o futuro. No entanto, ambas as afirmativas apresentaram
também altos desvios-padrdo (1,34 e 1,40, respectivamente),
indicando grande variacdo nas respostas — ou seja, o nivel de
intencdo varia consideravelmente entre os participantes.

A menor média foi observada na afirmativa "Tenho a firme
intencdo em criar uma empresa dentro de poucos dias" (2,10), o
que evidencia que, embora muitos tenham o desejo de empreender,
poucos estdo prontos para fazé-lo de forma imediata. Esse item
também apresentou um desvio-padrdo elevado (1,27), reforcando a
heterogeneidade das intencdes em curto prazo.

Esses achados sugerem que, apesar do 1interesse pelo
empreendedorismo, ha um distanciamento prdtico entre a intencéo
e a acdo concreta, o que pode ser reflexo de barreiras percebidas
como falta de preparo, recursos ou confianca — aspectos Jjé
sinalizados nas dimensdes anteriores e que justificam a analise
complementar entre grupos.

2.5 Percepgdo sobre Inovagdo: Analise Comparativa por Género,
Area de Conhecimento e Experiéncia Profissional

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados da pesquisa
referentes a ©percepcdo dos respondentes sobre inovacéao,
considerando-se recortes com base em variaveis do perfil
sociodemografico: género, &rea de conhecimento e experiéncia
prévia com negbdbcio préprio. O objetivo é identificar eventuais
diferencas nas percepc¢des em relacdo a temadtica da inovacdo, de
acordo com essas caracteristicas individuais.
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Inicialmente, foram realizados testes de pressupostos para
verificacdo da normalidade da distribuicdo dos dados. Os
resultados indicaram que as varidveis ndo atendiam aos critérios
de normalidade, inviabilizando, portanto, a aplicacdo de testes
paramétricos como o teste t de Student. Diante disso, optou-se
pela utilizacdo do teste de Mann-Whitney, técnica estatistica
ndo paramétrica indicada para a comparacdo entre dois grupos
independentes, especialmente quando os dados ndo seguem
distribuicdo normal.

A Tabela 9 apresenta os resultados da anadlise comparativa
por género sobre a percepcdo dos respondentes quanto a inovacéo,
considerando as médias, os desvios-padrédo, os valores de U do
teste de Mann-Whitney e os respectivos niveis de significéncia.

Tabela 9 - Anadlise da Percepcdo sobre Inovacgédo
segundo o Género (Teste de Mann-Whitney)

Desvio- U de
Afirmativa Género Média adrio Mann- P
P Whitney

1. Estou disposto a | Feminino 4,35 0,900 1709 0. 060%*x
aprender sobre inovagéo Masculino 4,65 0,551 !
2. Acredito que
disciplinas especificas Feminino 4,40 0,914 1741 0. 074%%x
sobre inovacéao sdo | Masculino 4,67 0,664 !
necessarias em meu curso
irh Crotniltdero ra lnoxiio Feminino 4,54 0,768 1828 0,181

portante pata 4 ®| Masculino | 4,70 0,626 ’
profissao
4. Estou faml}larlzado Feminino 2,83 1,163
com os conceitos de . 1713 0,097*x*x*
) - Masculino 3,18 1,212
inovacdo aberta e fechada
5. Conheco diferentes Feminino 2,83 1,075 1621 0. 033%%
tipos de inovacgéo Masculino 3,19 1,060 !
§. Cinsidero a 1novacgéao Feminino 4,60 0,744 Ls82 o 29
tmportante para ©| Masculino | 4,72 0,620 ’
progresso da sociedade
7. Acredito que a promogéo
da inovacdo deveria ser um .
objetivo central nas Femln¥no 4,28 0,843 1626 0,023**
. . - ) Masculino 4,58 0,680
instituicdes de ensino
superior

Nota: **p < 0,05; *** p < 0,10.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Ao analisar os resultados apresentados na Tabela 9, observa-
se que h& diferencas estatisticamente significativas entre os
géneros em relacdo a algumas afirmativas sobre inovacdo. As

afirmativas 5 ("Conheco diferentes tipos de inovacéo") e 7
("Acredito que a promogdo da inovacgdo deveria ser um objetivo
central nas instituicdes de ensino superior") apresentaram

significdncia estatistica a 5% (p < 0,05), indicando que
estudantes do género masculino demonstraram maior familiaridade
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com os tipos de 1inovacdo e maior concordadncia quanto a
importdncia da inovacdo no ambiente universitario.

Além disso, outras trés afirmativas apresentaram
significéncia marginal (p < 0,10): afirmativa 1 ("Estou disposto
a aprender sobre inovacédo"), afirmativa 2 ("Acredito que
disciplinas especificas sobre inovacdo s&do necessarias em meu
curso") e afirmativa 4 ("Estou familiarizado com os conceitos de
inovacdo aberta e fechada"). Em todas essas, os homens
apresentaram médias superiores as das mulheres, sugerindo uma
tendéncia de maior predisposicdo, valorizacdo e familiaridade
com o tema por parte do plublico masculino.

Por outro lado, as afirmativas 3 ("Considero a inovacéao
importante para a minha profissé&o") e 6 ("Considero a inovacéo
importante para o progresso da sociedade") ndo apresentaram

diferencas estatisticamente significativas entre os grupos,
embora as médias tenham sido ligeiramente superiores no grupo
masculino. Isso indica uma percepcdo mais uniforme entre os
géneros quanto a 1importédncia geral da inovagdo no contexto
profissional e social.

De forma geral, os resultados apontam que, embora homens e
mulheres reconhecam a relevidncia da inovacdo, os homens tendem
a apresentar maior familiaridade e valorizacdo pratica do tema.
Esses achados podem refletir desigualdades no acesso a
informacdo, experiéncias prévias ou até mesmo diferencas
estruturais nos ambientes de formacdo e incentivo a inovacéo.

A  seguir, apresenta-se a Tabela 10, que analisa
comparativamente a percepc¢do sobre inovagdo entre os estudantes
das é&areas de Juridica e Gestdo — composta pelos cursos de
Direito, Administracédo e Ciéncias Contédbeis — e da area de Saude
e Sociedade, formada pelos cursos de Nutricdo, Fisioterapia,
Psicologia e Teologia. O objetivo é verificar se héd diferencas
estatisticamente significativas entre esses grupos gquanto as
suas percepcdes e conhecimentos relacionados ao tema da
inovacé&o.

De maneira geral, os estudantes das &reas de Juridica e
Gestdo apresentaram médias ligeiramente superiores em todas as
afirmativas relativas a percepcdo sobre inovacdo. No entanto,
apenas uma diferenca foi estatisticamente significativa,
referente a afirmativa 4 ("Estou familiarizado com os conceitos
de inovacédo aberta e fechada"), cujo p-valor foi de 0,049. Isso
indica que os estudantes da &rea de Juridica e Gestdo possuem
maior familiaridade com esses conceitos em comparacdo aos
estudantes da a&rea de Saude e Sociedade.
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Tabela 10 - Andlise da Percepcdo sobre Inovacdo por Area de
Conhecimento (Teste de Mann-Whitney)

< Desvio- U de
Afirmativa Area Média padrao Mann- P
Whitney
1. Estou disposto a | Jur./Gest. 4,52 0,773 1726 0.256
aprender sobre inovagéo Saude/Soc. 4,40 0,798 !
2. Acredito que
disciplinas especificas | Jur./Gest. 4,55 0,804 1790 0. 417
sobre inovacéao sdo | Saude/Soc. 4,47 0,856 !
necessarias em meu curso
3. Considero a inovacéo
importante para a miiha Jur./Gest. 4,68 0,585 1747 0,268
. Saude/Soc. 4,49 0,882 !
profissao
4. Estou famlllarlgado c?m Jur./Gest. 3,13 1,173
os conceitos de inovacéado P 1536 0,049**
Saude/Soc. 2,72 1,192
aberta e fechada
5. Conheco diferentes | Jur./Gest. 3,10 1,073 1619 0.116
tipos de inovacgéo Saude/Soc. 2,81 1,076 !
6. Considero a inovacéo
importante para i o Jur./Gest. 4,70 0,602 1807 0,443
) Saude/Soc. 4,57 0,827 !
progresso da sociedade
7. Acredito que a promoc¢ao
da.ingvagéo deveria ser um Jur. /Gest. 4,45 0,723
objetivo ~ central — nas| g 40 soc. | 4,34 0,891 1835 0,615
instituicdes de ensino
superior

Nota: **p < 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Esse resultado pode estar relacionado a énfase curricular
mais recorrente nos cursos de Administracdo, Contabilidade e
Direito em temas ligados a gestdo da inovacdo, empreendedorismo
e modelos organizacionais — aspectos em que o0s conceitos de
inovacdo aberta e fechada s&o mais comumente discutidos. Por
outro lado, cursos como Nutricdo, Fisioterapia e Psicologia,
embora possuam potencial inovador, tendem a enfatizar uma
formacdo mais técnica ou clinica, o que pode justificar a menor
familiaridade dos alunos dessas areas com tais conceitos.

Ainda que as demais diferencas nao tenham sido
estatisticamente significativas (p > 0,05), observa-se uma
tendéncia positiva entre os estudantes de Juridica e Gestéo
quanto a valorizacdo da inovacdo. Por exemplo, nas afirmativas
sobre a importdncia da inovacdo para a profissdo (afirmativa 3),
para o progresso da sociedade (afirmativa 6) e sobre a incluséo
de disciplinas especificas sobre o tema no curso (afirmativa 2),
as médias foram superiores, embora sem significéncia
estatistica. Isso sinaliza uma percepcdo potencialmente mais
estratégica da inovacdo nesses campos do conhecimento, coerente
com as exigéncias de um mercado altamente competitivo e dindmico.

Por fim, vale destacar que, independentemente da &rea, os
altos valores médios observados nas afirmativas 1, 2, 3 e 6

indicam que o0os estudantes, de modo geral, reconhecem a
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importdncia da inovacdo tanto em suas trajetdrias profissionais
qgquanto em sua contribuicdo para o desenvolvimento social.
Todavia, a diferenca na familiaridade conceitual revela uma
possivel lacuna formativa nas 4&reas de Saude e Sociedade,
reforcando a necessidade de promover uma abordagem mais
transversal da inovacdo nos curriculos de diferentes cursos, de
forma a democratizar o acesso ao conhecimento e fomentar a
interdisciplinaridade.

A Tabela 11 apresenta a comparacdo da percepgdo sobre
inovacdo entre os respondentes gque possuem negdbdcio prdéprio e os
gue ndo possuem, por meio do teste ndo paramétrico de Mann-
Whitney. De modo geral, observa-se que as médias das respostas
entre os dois grupos sdo bastante prdéximas, indicando uma
percepcdo similar sobre a maioria dos aspectos relacionados a
inovacé&o.

Tabela 11 - Andlise da Percepcdo sobre Inovacdo conforme
Experiéncia com Negbcio Préprio (Teste de Mann-Whitney)

Possui Desvio- U de
Afirmativa negécio Média ~ Mann- P
s padréo .
préprio Whitney
1. Estou disposto a N&o 4,49 0,750
aprender sobre inovacéao Sim 4,45 0,888 1515 0,980
2. Acredito que
disciplinas especificas N&o 4,53 0,815
sobre inovacéao sdo Sim 4,48 0,851 1496 0,881
necessarias em meu curso
3. Considero a inovacéo ~
) . Nao 4,63 0,724
1mpoFta?te para a minha Sim 4,55 0,675 1386 0,355
profissao
4. Estou ﬁamlllarlgado c?m Nio 3,00 1,235
os conceitos de inovacdao . 1482 0,833
Sim 2,94 1,063
aberta e fechada
5. Conheco diferentes N&o 2,91 1,075
. 1232 , 1

tipos de inovacéao Sim 3,26 1,064 3 0,100
6. Considero a inovacéo ~
importante para o Nao 4,70 0,692 1204 | 0,023%x

. Sim 4,48 0,677
progresso da sociedade
7. Acredito que a promocdo
da inovacgdo deveria ser um N
objetivo central nas Néo 4,47 0,749 1295 0,165
. . I \ Sim 4,23 0,884
instituicdes de ensino
superior

Nota: **p < 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Nenhuma das afirmativas, exceto a de nUmero 6, apresentou
diferenca estatisticamente significativa (p < 0,05), indicando
que a experiéncia prévia com negdbdcio prdéprio ndo altera
substancialmente a percepcdo sobre inovacdo para a maioria dos
itens avaliados.
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A afirmativa 6, "Considero a inovacdo importante para o
progresso da sociedade", mostrou diferenca significativa
(U=1204, p=0,023), onde o grupo gque ndo possui negdbdcio proprio
apresentou média (4,70) superior ao grupo com negdcio prdprio
(4,48) . Isso sugere que, curiosamente, o0s que ndo tém experiéncia
empreendedora valorizam mais a importéncia social da inovacdo do
gque o0s que Jj& possuem um negdcio.

OQutros itens com p prdéximos ao limite de significéncia,
como o item 5 ("Conheco diferentes tipos de inovacéado", p=0,100),
indicam uma tendéncia que poderia ser explorada em pesguisas
futuras com amostras maiores ou métodos complementares.

Esses resultados indicam que, embora a experiéncia
empreendedora ndo modifique de forma expressiva a percepcédo
sobre inovacdo, ela pode influenciar aspectos especificos, como
a visdo sobre o impacto social da inovacéo.

2.6 Atitudes e Intengdes Empreendedoras: Analise Comparativa

por Género, Area de Conhecimento e Experiéncia Profissional

2.6.1 Atitude Empreendedora

A atitude empreendedora corresponde ao grau de valorizacdo
que o individuo atribui ao comportamento de empreender,
refletindo seu julgamento pessoal sobre os resultados esperados
dessa acdo. No dmbito da Teoria do Comportamento Planejado, essa
dimenséo influencia diretamente a formacéao da intencéo
empreendedora, a medida que atitudes positivas aumentam a
predisposicdo para iniciar um negbcio.

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados da pesquisa
referentes as atitudes e intencgdes empreendedoras dos
respondentes, considerando-se recortes com base em variaveis do
perfil sociodemografico: género, drea de conhecimento e
experiéncia prévia com negdcio prdéprio. O objetivo é identificar
eventuais diferencas nas percepcdes em relacao ao
empreendedorismo, de acordo com essas caracteristicas
individuais.

A Tabela 12 apresenta os resultados da andlise comparativa
por género sobre a atitude empreendedora, considerando as
médias, os desvios-padrdo, os valores de U do teste de Mann-
Whitney e os respectivos niveis de significéncia.

Os resultados da Tabela 12 indicam qgque, embora ndo haja
diferencas estatisticamente significativas entre os géneros em
todas as afirmativas, duas delas se destacam com significancia:
a afirmativa 3 (“Se eu tivesse oportunidade e recurso, gostaria
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de criar uma empresa’”) apresentou diferenca significativa ao

nivel de 5% (p = 0,035), e a afirmativa 5 (“Entre as varias
opcdes, eu gostaria de ser empresadrio”) demonstrou uma diferenca
ainda mais forte, ao nivel de 1% (p = 0,004).

Em ambas as dquestdes, o0s homens apresentaram médias
superiores as mulheres, sugerindo uma maior intencéo
empreendedora no publico masculino. Esses achados podem ser
interpretados a luz das desigualdades de género no mercado de
trabalho e nos contextos educacionais e culturais, que
historicamente desencorajaram ou dificultaram a atuacdo de
mulheres no empreendedorismo, especialmente em negdbdcios proéprios
e inovadores (Nonato et al., 2020).

Tabela 12 - Andlise da Atitude Empreendedora
segundo o Género (Teste de Mann-Whitney)

. . e Desvio- U de
Afirmativa Género Média padrio Mann- P
Whitney
1. Ser um empreendedor .
implica mais vailagens do Femln%no 3,96 0,941 1940 0,576
. Masculino 3,86 1,008 !
que desvantagens para mim
2. A carreira de o
empresario é interessante Femln%no 3,89 1,193 1762 0,143
. Masculino 4,26 0,791 !
para mim
3. Se eu tivesse
oportunidade e recurso, Feminino 4,04 1,283 1657 0. 035%*
gostaria de criar uma | Masculino 4,54 0,758 !
empresa
4. Ser um empreendedor .
implicaria ’ grande Femln%no 3,96 1,168 1822 0,244
: N . Masculino 4,18 1,071 !
satisfacdo para mim
5. Entre as yérias opgdes, Feminino 3,60 1,274
eu qo;tarla de ser Masculino 4,19 1,076 1467 0,004~
empresario

Nota: *p < 0,01; ** p < 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Apesar disso, ndo se pode ignorar que as médias das mulheres
também sdo altas, o que aponta para uma predisposicdo positiva
ao empreendedorismo em ambos ©0s grupos. A auséncia de
significdncia em outras afirmativas pode indicar uma aproximacao
entre o0s géneros no que diz respeito as atitudes empreendedoras,
talvez reflexo de um contexto educacional mais equitativo ou de
acdes afirmativas voltadas ao empoderamento feminino.

Tais resultados evidenciam a importdncia de politicas
publicas e institucionais que incentivem o empreendedorismo de
forma inclusiva, com foco em reduzir barreiras de género e
ampliar o acesso a recursos, capacitacdes e redes de apoio para
todos os estudantes, independentemente do sexo.
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Essa perspectiva esté alinhada ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5 (Igualdade de Género), em especial
a meta 5.5, que preconiza a participacdo plena e efetiva das
mulheres na vida econdmica e em condig¢des de igualdade com os
homens (ONU, 2015).

A Tabela 13 apresenta os resultados da comparacdo das
atitudes empreendedoras dos respondentes conforme a &rea de
conhecimento dos cursos em que estdo inseridos, agrupadas em
dois grandes eixos: Juridica/Gestdo e Saude/Sociedade.

Tabela 13 - Andlise da Atitude Empreendedora
por Area de Conhecimento (Teste de Mann-Whitney)

< Desvio- U de
Afirmativa Area Média padréo Mann- P
Whitney
1. Ser um empreendedor
implica mais vaEtagens do Jur. /Gest. 3,91 0,971 1913 0,942
) Saude/Soc. 3,91 0,974 !
que desvantagens para mim
2. A carreira de
empresadrio é interessante Jur./Gest. 4,13 1,015 1700 0,237
. Saude/Soc. 3,91 1,100 !
para mim
3. Se eu tivesse
oportunidade e recurso, | Jur./Gest. 4,33 1,078 1752 0,338
gostaria de criar uma | Satde/Soc. 4,15 1,161 !
empresa
4. Ser um empreendedor
implicaria i grande Jur./Gest. 4,05 Lo17s 1873 0,778
! - . Saude/Soc. 4,06 1,051 !
satisfacdo para mim
5. Entre as varias opcgodes,
eu gostaria depg ser Jur./Gest. 3,89 1,257 1802 0,523
.. Saude/Soc. 3,81 1,173 !
empresario

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

De forma geral, nao foram encontradas diferencas
estatisticamente significativas entre os dois grupos em nenhuma
das afirmativas analisadas, indicando que as atitudes
empreendedoras estdo relativamente niveladas entre as &areas de
conhecimento. As médias apresentam-se prdéximas em todas as
variaveis, com destaque para a afirmativa "Se eu tivesse
oportunidade e recurso, gostaria de criar uma empresa'", cujas
médias foram 4,33 (Juridica/Gestdo) e 4,15 (Saude/Sociedade),
sinalizando um alto desejo de empreender em ambos 0s campos de
formacéao.

Essa semelhanca entre as areas pode ser interpretada como
reflexo de um contexto educacional mais transversal, no qual a
temédtica do empreendedorismo vem sendo estimulada de forma mais
ampla, inclusive em cursos tradicionalmente menos associados a
iniciativa empresarial, como os da area da saude e das ciéncias
sociais.
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A auséncia de diferencas significativas também pode sugerir
qgque o interesse pelo empreendedorismo ndo estda mais restrito as
dreas de negbdcios, revelando um movimento de democratizacdo e
expansdo da cultura empreendedora no ensino superior. Esse dado
reforca a importéncia de iniciativas institucionais que promovam
o empreendedorismo de forma multidisciplinar, respeitando as
especificidades de cada area, mas incentivando a autonomia, a
inovacdo e a geracdo de solugdes em diferentes campos do saber.

A Tabela 14 apresenta os resultados da comparacdo das
atitudes empreendedoras entre o©0s respondentes com e sem
experiéncia prévia em negdbdcio proéprio, utilizando o teste de
Mann-Whitney. Essa andlise busca identificar se o fato de ja ter
empreendido influencia na forma como os individuos percebem o
empreendedorismo e manifestam sua predisposicdo para abrir uma
empresa.

Tabela 14 - Andlise da Atitude Empreendedora conforme
Experiéncia com Negbcio Préprio (Teste de Mann-Whitney)

Possui Desvio- U de
Afirmativa negécio Média ~ Mann- P
s padréo .
préprio Whitney

%. l'ser um jmiieengedgr N&o 3,89 0,994 1421 0,571
implica mais vantagens do Sim 4,00 0,894 ,
que desvantagens para mim
25 res?rio zaiii;iZssanii Nao 3,98 1,065 1251 0,116

prese Sim 4,29 0,973 ’
para mim
3. Se eu tivesse
oportunidade e recurso, N&o 4,19 1,137

- 1242 , 087 **x%
gostaria de criar uma Sim 4,48 0,996 0,08
empresa
4. lierrium empreenieggr N&o 3,99 1,180 1366 0,369
Hmp-iearta . grance Sim 4,26 0,930 ’
satisfacdo para mim
5. Entre as varias opgdes, -
. N&o 3,79 1,270

eu ggsﬁarla de ser Sim 4,10 1,044 1336 0,290
empresario

Nota: *** p < 0,10.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

De modo geral, observa-se gque os respondentes gque ja possuem
um negdcio prdéprio tendem a apresentar médias ligeiramente mais
elevadas em todas as afirmativas, indicando uma atitude mais
favordvel em relacdo ao empreendedorismo. Essa tendéncia é mais
pronunciada na afirmativa: "“Se eu tivesse oportunidade e
recurso, gostaria de criar uma empresa”, cuja média foi 4,48
para quem tem negdbdbcio proéprio, frente a 4,19 para os que ndo
tém. Embora a diferenca ndo seja estatisticamente significativa
ao nivel de 5%, o resultado foi marginalmente significativo (p
= 0,087), sinalizando uma possivel influéncia da experiéncia
pratica sobre a intencdo empreendedora.
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Esse dado é coerente com a literatura sobre comportamento
empreendedor, gque aponta que a vivéncia pratica no mundo dos
negdcios pode reforcar percepcdes positivas sobre o
empreendedorismo, aumentando a confianca na prépria capacidade
de empreender e nas vantagens dessa escolha de carreira (Barros;
Souza; Machado, 2020).

Ainda que nao tenham sido observadas diferencas
significativas nas demais afirmativas, os resultados sugerem que
a experiéncia concreta com a gestdo de um negbdcio tende a
consolidar atitudes mais firmes e entusidsticas em relacdo ao
empreendedorismo. Isso reforca a importédncia de programas de
estimulo a pratica empreendedora no ambiente académico, como
pré-incubadoras, feiras de ideias e disciplinas voltadas a
criacdo de negdcios, que possibilitem aos estudantes vivenciarem
o processo empreendedor de forma aplicada.

2.6.2 Normas Sociais

As normas sociais representam um dos pilares da Teoria do
Comportamento Planejado, refletindo o grau de influéncia que
pessoas prdéximas exercem sobre as decisdes individuais. No
contexto do empreendedorismo, essas normas se manifestam na
percepcdo do apoio — ou desaprovacdo — de amigos, colegas e
familiares frente a decisdo de iniciar um negdcio. Considerando
sua relevédncia para a 1intencdo empreendedora, esta secédo
apresenta uma analise descritiva sobre as normas subjetivas a
partir dos recortes de género, 4drea de conhecimento e experiéncia
prévia com negdcio prdprio.

A Tabela 15 apresenta os dados referentes as normas
subjetivas, com foco especifico na comparacdo entre os géneros.
S8o0 analisadas as percepcgdes sobre quais pessoas prdximas —
amigos, colegas e parentes — aprovariam a decisdo de empreender.

Tabela 15 - Normas Subjetivas: Andlise descritiva por Género

Se vocé decide criar uma empresa,
que pessoas proximas a vocé iriam Género Frequéncia %
aprovar essa decisédo?
1. Os seus amigos. Feminipo 20 15,5
Masculino 18 14,0
Feminino 1 0,8
2. Os seus colegas. Masculino 6 4,7
3. Os seus parentes. Feminipo o1 39:5
Masculino 33 25,3

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Entre os respondentes do género feminino, destaca-se a alta
frequéncia daqueles que acreditam gque seus parentes (39,5%)
apoiariam a decisdo de empreender. No grupo masculino, o apoio
dos parentes também aparece como O mais mencionado, porém com
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uma frequéncia menor (25,3%). Esse dado sugere que o suporte
familiar é percebido como mais presente entre as mulheres, o que
pode ser um fator de estimulo importante em contextos em que o
empreendedorismo ainda é desafiador para elas.

O apoio dos amigos foi citado por 15,5% das mulheres e 14%
dos homens, indicando uma percepc¢do semelhante entre os géneros.
J4& o apoio dos colegas de trabalho ou estudo teve a menor
incidéncia, especialmente entre as mulheres (apenas 0,8%), o que
pode revelar uma fragilidade no ambiente académico ou
profissional como rede de incentivo ao empreendedorismo,
sobretudo para elas.

Esses dados reforcam a importédncia das redes de apoio no
processo de decisdo empreendedora e indicam que acdes
institucionais voltadas a promoc¢do de ambientes colaborativos e
incentivadores podem ser estratégicas. Embora ndo seja possivel
realizar testes de significdncia estatistica devido ao formato
da questdo, os padrdes observados oferecem insumos relevantes
para anadlise qualitativa e apontam para possiveis diferencas de
percepcdo entre os géneros, novamente em consondncia com a
discussdo do ODS 5, gque visa ampliar a igualdade de oportunidades
para mulheres e homens.

A Tabela 16 apresenta a anédlise descritiva das normas
subjetivas segundo a area de conhecimento dos respondentes, com
destaque para os cursos das areas Juridica/Gestéao e
Saude/Sociedade. Observa-se que, em ambas as areas, OS parentes
foram os grupos que mais demonstraram apoio a decisdo de
empreender, com maior frequéncia na &rea de Juridica/Gestéo
(41,1%) em comparacdo a Saude/Sociedade (24,0%).

Tabela 16 - Normas Subjetivas: Analise descritiva
por Area de Conhecimento

Se vocé decide criar uma
empresa, que pessoas préximas a Area Frequéncia 5
vocé iriam aprovar essa
deciséo?
1. 0s seus amigos. Juridica/Gestéo 26 20,2
Saude/Sociedade 12 9,3
2. Os seus colegas. Juridica/gestéo 3 2,3
Saude/Sociedade 4 3,1
3. 0s seus parentes. Juridica/Gestéo 53 41,1
Saude/Sociedade 31 24,0

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

O apoio dos amigos também foi mais citado pelos estudantes
da &rea de Juridica e Gestdo (20,2%), enquanto os da &rea de
Satde e Sociedade apresentaram menor frequéncia (9,3%). Ja o
apoio de colegas aparece com baixa incidéncia em ambas as areas,
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embora um pouco malis presente na Saude/Sociedade (3,1%) do que
na Juridica e Gestdo (2,3%).

Esses resultados sugerem gque o0s estudantes da area de
Juridica e Gestédo percebem um ambiente social mais favoravel ao
empreendedorismo, o que pode estar relacionado a natureza mais
aplicada e voltada ao mercado desses cursos, onde o}
empreendedorismo é frequentemente incentivado. Por outro lado,
os estudantes da area da Saude e Sociedade podem estar inseridos
em contextos em que a criacdo de empresas ndo é percebida como
uma trajetdria tdo natural ou incentivada, o que reflete em um
menor apoio social percebido.

Essa diferenca evidencia a importancia de acdes
institucionais e formativas diferenciadas por area de
conhecimento, gue possam ampliar o reconhecimento e a
valorizacdo do empreendedorismo como uma opc¢do viavel e legitima
de carreira, mesmo em campos tradicionalmente menos associados
a atividade empreendedora.

A Tabela 17 apresenta os dados referentes as normas
subjetivas conforme a experiéncia prévia dos respondentes com
negbcio préprio. De forma geral, percebe-se que os individuos
sem experiéncia empreendedora relatam maior percepcgdo de apoio
social a decisdo de criar uma empresa, especialmente por parte
dos parentes (48,8%) e amigos (21,7%). Em contrapartida, entre
agqueles gue ja possuem ou possuiram um negdcio, o apoio percebido
é expressivamente menor, com destaque para os parentes (16,3%)
e amigos (7,8%).

Tabela 17 - Normas Subjetivas: Analise descritiva conforme
Experiéncia com Negbdbcio Préprio

Se vocé decide criar uma empresa, Possui
que pessoas proximas a vocé iriam negécio Frequéncia %

aprovar essa decisédo? préprio

1.0 . N&o 28 21,7

. Os seus amigos. Sim 10 7,8

N&o 7 5,4

2. Os seus colegas. Sim 0 0,0

N&o 63 48,8

3. Os seus parentes. Sim 21 16, 3

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Esses resultados reforcam a importéncia de politicas e acdes
que fortalecam redes de apoio e legitimem o empreendedorismo
como um caminho viadvel, sobretudo apds a entrada efetiva na
atividade empreendedora. O suporte continuo do entorno social
pode ser determinante para a sustentacdo e resiliéncia do
empreendedor, especialmente em contextos académicos e juvenis.
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O controle
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determinada acdo — no caso,

sobre
empreender.

Controle Comportamental Percebido

comportamental percebido é outro co
fundamental da Teoria do Comportamento Planejado,
individuos

repre
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mponente
sentando

sua capacidade de realizar

Esse construto envolve

a autoconfianca para iniciar um negdcio e a percepcgdo de possuir

recursos,

No contexto do empreendedorismo,

habilidades e oportunidades necessédrias para tanto.

o controle percebido atua

como um indicativo da wviabilidade prética da intencéo
empreendedora. Assim, esta secéo apresenta uma andlise
comparativa das ©percepcgcdes de controle comportamental dos
respondentes, considerando os recortes de género, Aarea de

conhecimento e experiéncia prévia com negdcio prdéprio,

de testes estatisticos ndo paramétricos.

por meio

A Tabela 18 apresenta a andlise do Controle Comportamental

Percebido segundo o género dos respondentes,
Mann-Whitney para

ndo paramétrico de

verificar di
estatisticamente significativas entre mulheres e homens.

utilizando o teste

ferencas

Tabela 18 - Andlise do Controle Comportamental Percebido

segundo o Género

(Teste de Mann-Whitney)

Desvio- U de
Afirmativa Género Média adrio Mann- P
P Whitney
1. Iniciar uma empresa e .
manté-la funcionando seria Femln%no 2,72 1,116 1899 0,449
. . . Masculino 2,91 1,070
facil para mim
2. Estou preparado para | Feminino 2,75 1,219 1645 0. 048%*
iniciar um negdécio vidvel Masculino 3,21 1,280 !
3. Eu pifso ?OnFrﬁiar °1 Feminino 3,06 1,112 Lscs 0 364
processo de criacdo de uma | o oo 3,28 1,080 ,
nova empresa
4;affcocsoniiiis§§ridfstal$§ Feminino 2,71 1,337 1757 0,153
bre P Masculino | 3,04 1,280 ’
criar uma nova empresa
5. Eu sei como desenvolver Feminino 2,63 1,305 1910 0.490
um projeto empresarial Masculino 2,79 1,370 !
6. Se eu tenta;se crlar uma Feminino 3,13 0,992
empresa, teria uma alta \ 1789 0,184
o Masculino 3,37 1,030
probabilidade de sucesso
Nota: ** p < 0,05
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Observa-se que,
das respostas
femininas,

masculinas

sao

ligeiramente

para a maioria das afirmativas, a
superiores as
indicando uma percepcdo um pouco maior dos homens

s médias

sobre sua capacidade de controlar o processo empreendedor e de
a diferenca estatistica foi
"Estou preparado para

iniciar um negdcio.

No entanto,
significativa apenas para a afirmativa 2
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iniciar um negdcio viadvel" — com valor de p = 0,048, sugerindo
gque o0s homens, nesse aspecto especifico, se sentem mais
preparados para iniciar um negdbdcio do que as mulheres.

Para as demais afirmativas, como "Iniciar uma empresa e
manté-la funcionando seria féacil para mim" (p = 0,449), "Eu posso
controlar o processo de criacdo de uma nova empresa" (p = 0,364),
e "Eu conheco os detalhes praticos necessarios para criar uma
nova empresa" (p = 0,153), as diferencas entre os géneros néo
alcancaram significdncia estatistica, indicando que a percepcéo
sobre essas dimensdes do controle comportamental é semelhante
entre mulheres e homens.

Esse resultado sugere que, apesar das pequenas diferencas
nas médias, a autoconfianca e o conhecimento pratico para
empreender sdo relativamente equilibrados entre os géneros, com
excecdo da percepcdo de preparacdo para iniciar um negdcio, na
qual os homens demonstram maior seguranca.

A Tabela 19 apresenta a andlise do controle comportamental
percebido segundo a area de conhecimento dos respondentes,
agrupados entre as areas Juridica/Gestdo e Saude/Sociedade. Os
resultados indicam diferencgas significativas em algumas
afirmativas avaliadas, com destaque para a maior autopercepcéo
de preparo e dominio pratico por parte dos estudantes das &reas
Juridica/Gestéao.

Tabela 19 - Andlise do Controle Comportamental Percebido
por Area de Conhecimento (Teste de Mann-Whitney)

Desvio- U de
Afirmativa Area Média adrio Mann- P
P Whitney
1. Iniciar uma empresa e
« , Jur./Gest. 2,78 1,155

man?e l? . func;onando Satde/Soc. 2,85 1,000 1862 0,741
seria facil para mim
2.. Estou prepérgdo .Para Ju¥./Gest. 3,11 1,315 1554 0,061%%*
iniciar um negdbcio viavel | Satde/Soc. 2,68 1,125
3%0522520832 iiiijii?rd; Jur./Gest. 3,26 1,142 1652 0,162
P ¢ Satde/Soc. | 2,98 1,011 ’
uma nova empresa
4J}ilicizniiizszzrii?lﬁi Jur./Gest. | 3,18 1,268 1177 0,001%
bre P satde/Soc. | 2,28 1,210 ’
criar uma nova empresa
5. Eu sei como

. Jur./Gest. 2,98 1,305 %
desenvolyer um projeto saade/Soc. 2,21 1,250 1287 0,001
empresarial
6. Se eu tentasse criar
uma empresa, teria wuma | Jur./Gest. 3,38 0,964 1517 0,033%*
alta probabilidade de | Saude/Soc. 2,98 1,053 !
sucesso

Nota: *p < 0,01; ** p < 0,05; *** p < 0,10.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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A afirmativa “Estou preparado para iniciar um negdbcio
vidvel” apresentou significdncia estatistica ao nivel de 10% (p
= 0,061), sugerindo uma tendéncia de que estudantes das &reas
Juridica e de Gestdo se sintam mais preparados para empreender
do gque aqueles das areas da Saude e Sociedade. Ja as afirmativas
“Eu conheco os detalhes praticos necessdrios para criar uma nova
empresa” e “Eu sei como desenvolver um projeto empresarial”
apresentaram significdncia ao nivel de 1% (p = 0,001y,
evidenciando uma diferenca expressiva entre os grupos, com clara
vantagem para os estudantes da area de Juridica/Gestdo.

Esses achados sugerem gque tais alunos se percebem mais
capacitados nos aspectos técnicos e operacionais do
empreendedorismo, o que pode estar relacionado a natureza dos
contetdos curriculares com oS quais estdo mais familiarizados.
Ainda, a afirmativa “Se eu tentasse criar uma empresa, teria uma
alta probabilidade de sucesso” apresentou significéncia ao nivel
de 5% (p = 0,033), indicando gque os estudantes das 4reas Juridica
e de Gestdo também demonstram maior autoconfianca quanto a
viabilidade e sucesso de uma futura iniciativa empreendedora.

Por outro lado, as afirmativas “Iniciar uma empresa e manté-
la funcionando seria féacil para mim” (p = 0,741) e “Eu posso
controlar o processo de criacgdo de uma nova empresa” (p = 0,162)
ndo apresentaram diferencas estatisticamente significativas,
sugerindo percepcgdes semelhantes entre os dois grupos nessas
dimensdes especificas do controle comportamental.

Em linhas gerais, os resultados reforcam a importéncia da
formacdo empreendedora como diferencial no desenvolvimento da
autoconfianca e da percepcdo de controle sobre a criacdo de
negbcios, evidenciando a necessidade de fomentar esse tipo de
formacdo de maneira transversal também nos cursos das areas da
Saude e Sociedade.

A Tabela 20 apresenta a andlise do controle comportamental
percebido conforme a experiéncia prévia dos respondentes com
negbébcio préprio, utilizando o teste de Mann-Whitney para
identificar possiveis diferencas estatisticas entre os grupos.
De maneira geral, os resultados indicam que individuos que Jjé
possuem um negdcio prdéprio apresentam médias significativamente
mais elevadas em todas as afirmativas relacionadas ao controle
comportamental percebido, em comparacdo com aqueles gque ndo tém
essa experiéncia

A diferenca é estatisticamente significativa em todas as
variaveis analisadas, sendo que quatro delas apresentam
significdncia ao nivel de 1% (p < 0,01): “Estou preparado para
iniciar um negdécio wviadvel” (p = 0,001), “Eu posso controlar o
processo de criacdo de uma nova empresa” (p = 0,005), “Eu conheco
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os detalhes praticos necessarios para criar uma nova empresa” (p

0,001) e “Eu sei como desenvolver um projeto empresarial” (p
= 0,001). Estes achados evidenciam que a vivéncia pratica no
empreendedorismo estd fortemente associada a uma percepg¢do mais
elevada de preparo, controle e conhecimento técnico necesséarios
para empreender.

Tabela 20 - Andlise do Controle Comportamental Percebido
conforme Experiéncia com Negdcio Préprio
(Teste de Mann-Whitney)

Possui Desvio- U de
Afirmativa negécio Média = Mann- P
s padréo .
préprio Whitney
1. Iniciar uma empresa e =
manté-la funcionando seria Néo 2,61 1,063 1134 0,026%%
P . Sim 3,23 1,120
facil para mim
2. Estou preparado para Né&o 2,70 1,186 818 0.001*
iniciar um negdécio vidvel Sim 3,74 1,180 !
3£ o piifi}rfgngsgijrumz Nao 3,01 1,020 1029 0,005%
processo ¢ Sim 3,61 1,230 ’
nova empresa
4£’ff COUEGQO O?rﬁi;alZiz N&o 2,63 1,255 933 0,001*
praticos necessa P Sim 3,55 1,290 ’
criar uma nova empresa
5. Eu sei como desenvolver N&o 2,44 1,261 834 0.001*
um projeto empresarial Sim 3,52 1,230 !
6. Se eu tentasse criar uma =
empresa, teria uma alta gii g'éi 2'3;8 1103 0,015%x*
probabilidade de sucesso ! !

Nota: *p < 0,01; ** p < 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Além disso, as afirmativas “Iniciar uma empresa e manté-la
funcionando seria fécil para mim” (p = 0,026) e “Se eu tentasse
criar uma empresa, teria uma alta probabilidade de sucesso” (p
= 0,015) também apresentaram diferencas significativas, embora
com menor grau de significdncia estatistica (p < 0,05). Esses
achados sugerem que a experiéncia pratica influencia
positivamente a autoconfianca e a expectativa de sucesso em
empreendimentos futuros.

Em linhas gerais, os dados reforcam a ideia de que o
controle comportamental percebido é significativamente impactado
pela experiéncia prévia com negbdcios, corroborando 0s
pressupostos da Teoria do Comportamento Planejado, segundo a
qual a percepcdo de controle é um fator determinante para a
formacdo da intencdo empreendedora. A vivéncia préatica além de
ampliar o conhecimento e as habilidades percebidas, fortalece
também a crenca na proépria capacidade de empreender com sucesso
(Ajzen, 1991; Liftdn; Chen, 2009; Barros; Souza; Machado, 2020).
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2.6.4 Intencbées Empreendedoras

As intengdes empreendedoras configuram-se como o principal
antecedente do comportamento empreendedor, representando o
desejo consciente e a predisposicdo do individuo para iniciar um
novo negbdbcio ou empreendimento. Esse construto reflete a
motivacdo interna e o comprometimento em transformar uma ideia
em acdo concreta, sendo um foco central em estudos que buscam
compreender 0s pProcessos que levam ao empreendedorismo.

No admbito desta pesquisa, as intencdes empreendedoras sé&o
analisadas a partir das diferencas observadas entre o0s
respondentes, considerando varidveis como género, area de
formacdo e experiéncia anterior com atividades empreendedoras.
Para 1isso, sdo aplicados testes estatisticos apropriados que
permitem identificar padrdes e particularidades na manifestacdo
dessas intencgdes, contribuindo para um melhor entendimento dos
fatores gque influenciam a decisdo de empreender.

A Tabela 21 apresenta os resultados da andlise das intencgdes
empreendedoras segundo o género dos respondentes, com base no
teste de Mann-Whitney. De maneira geral, observa-se gue os homens
apresentaram médias superiores as mulheres em todas as
afirmativas analisadas, o gue indica uma tendéncia maior, entre
os respondentes do género masculino, de manifestar intencédo de
empreender.

Tabela 21 - Andlise das Intencdes Empreendedoras
segundo o Género (Teste de Mann-Whitney)

Desvio- U de
Afirmativa Género Média adrio Mann- P
P Whitney

é. Euteitou pronto a fazer Feminino 3,00 1,370 e 0 148

€ tudoe - para  S€r  UM| yasculino | 3,35 1,330 ’
empresario

 iesiaet 2PICHIVO| peminino | 3,04 1,390 Lo | 0 216
profissional & ornar-me | o oqio 3,33 1,410 ,
um empresario

3gr§af;erliatroiosm§ft§§ffﬁfﬁﬁi Feminino 3,42 1,440 1808 0,232
pata ¢ Masculino | 3,72 1,330 ’
prbépria empresa

4£i f_u e;tou ieildldo 21 Feminino | 3,35 1,370 1505 | o 0zexs
criar ouma  empresa N9\ yasculino | 3,86 1,260 ’
futuro

o .Tenﬁf pensado  muito | p o .:oing 3,18 1,410 Le3s |0 oaars
seriamente em criar uma | oo 0L 3. 65 1,460 ,
empresa

6. Tenhp a firme intencéo Feminino 2,00 1,220
em criar uma empresa . 1850 0,305

. Masculino 2,23 1,320

dentro de poucos dias

Nota: ** p < 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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Observa-se gue apenas duas afirmativas apresentaram
diferenca estatisticamente significativa ao nivel de 5% (p <
0,05). A primeira refere-se a afirmacdo "Eu estou decidido a
criar uma empresa no futuro", na qual os homens apresentaram uma
média de 3,86 contra 3,35 das mulheres, com significéncia
estatistica de p = 0,026. A segunda afirmacdo com significéncia
foi "Tenho pensado muito seriamente em criar uma empresa", com
média de 3,65 entre os homens e 3,18 entre as mulheres (p =
0,044). Esses achados sugerem que os homens demonstram maior
clareza e determinacdo quanto a intencdo de criar uma empresa no
futuro prédéximo.

As demais afirmativas, embora apresentem médias mais
elevadas para oS homens, nao alcancaram significéncia
estatistica. Isso pode indicar que, apesar da diferenca numérica
nas médias, os niveis de intencdo empreendedora entre homens e
mulheres nao diferem substancialmente na maioria dos
indicadores. A excecdo, contudo, reside nas dimensdes que
envolvem o comprometimento futuro e a seriedade com que se pensa
em empreender, nas gquais os homens se destacam estatisticamente.

Esses resultados podem ser interpretados a luz das
discussbdes de género no campo do empreendedorismo, em que fatores
socioculturais, barreiras estruturais e diferentes percepcgdes de
risco e autoconfianca influenciam o processo de tomada de deciséo
empreendedora (Diaz-Garcia; Jiménez-Moreno, 2010). Assim, os
dados sugerem que, embora ambos oS géneros demonstrem intencdes
empreendedoras, o0s homens tendem a apresentar maior firmeza nas
decisdes voltadas a criacdo futura de um negdcio, o que pode
refletir diferentes estdgios de preparacdo, apoio ou incentivo
ao empreendedorismo entre homens e mulheres.

A Tabela 22 apresenta a anadlise das intencdes empreendedoras
dos participantes conforme suas respectivas areas de
conhecimento — agrupadas em Juridicas/Gestdo e Saude/Sociedade
— por meio do teste de Mann-Whitney. Os resultados indicam
auséncia de diferencas estatisticamente significativas entre os
dois grupos em todas as afirmativas avaliadas.

As médias obtidas pelas &reas Juridicas/Gestdo tendem a ser
ligeiramente superiores em quase todas as afirmativas, sugerindo
uma inclinacdo marginalmente maior a intencdo empreendedora
nesse grupo. No entanto, essas diferencas ndo se configuram como
estatisticamente relevantes, o que leva a conclusdo de que, neste
estudo, a area de formacdo académica ndo exerce uma influéncia
significativa sobre a predisposicdo ao empreendedorismo.

Essa auséncia de diferenca pode ser interpretada de
diversas formas. Uma possibilidade é que, independentemente da
drea de formacéo, os estudantes compartilham ©percepcdes
semelhantes sobre o empreendedorismo, influenciados por um
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contexto sociocultural comum, por politicas institucionais
voltadas ao fomento do empreendedorismo, ou ainda pela crescente
valorizacdo social do empreendedor como agente de mudanca e
inovacé&o.

Tabela 22 - Andlise das Intencdes Empreendedoras
por Area de Conhecimento (Teste de Mann-Whitney)

Desvio- U de
Afirmativa Area Média adrio Mann- P
P Whitney
<1i' EutedStou prrontosaerfazle;; Jur./Gest. 3,22 1,410 1772 0,439
€ tugo patd satde/Soc. 3,04 1,280 ‘
empresario
2£ £i iMr?ul 2 toiieifﬁi Jur./Gest. | 3,24 1,440 1756 0,392
protissionat € torna satde/Soc. 3,04 1,330 '
um empresario
3érzarcerliatr0deosm§§t2§fr?lirﬁﬁz Jur. /Gest. 3,59 1,430 1804 0,534
para ¢ satde/Soc. 3,49 1,350 ’
prépria empresa
4£i Eru eISntou ieild;do ni Jur./Gest. 3,62 1,370 1788 0 183
cria uma - empres Satde/Soc. 3,49 1,300 '
futuro
5.riTrinr1?§ pen?saioi rmuiuiz Jur./Gest. | 3,43 1,430 1852 0,706
seriamente em cria Satde/Soc. 3,32 1,480 '
empresa
6. Tenhp a firme intencao Jur. /Gest. 2,009 1,260
em criar uma empresa . 1911 0,935
. Saude/Soc. 2,13 1,300
dentro de poucos dias

Nota: *p < 0,01; ** p < 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Além disso, os dados podem indicar que o empreendedorismo
estd se consolidando como uma alternativa profissional
transversal, ndo restrita a areas tradicionalmente associadas a
criacdo de negdcios, como Administracdo ou Ciéncias Contébeis.
Em outras palavras, estudantes de &4reas como Saude e Sociedade
podem estar percebendo o empreendedorismo como uma via viavel
para aplicar seus conhecimentos, gerar impacto social e
construir trajetdrias profissionais mais autdnomas.

Esses achados reforcam a importdncia de politicas e
programas de educacdo empreendedora interdisciplinares, capazes
de estimular competéncias empreendedoras em todas as &areas do
conhecimento, reconhecendo que a motivacdo para empreender pode
estar mais ligada a caracteristicas pessoais, oportunidades
percebidas e contexto social do que exclusivamente a &area de
formacdo. Assim, iniciativas institucionais qgue promovam
capacitacédo, mentoria e redes de apoio ao empreendedorismo devem
contemplar a diversidade de perfis académicos e profissionais.

A Tabela 23 apresenta a analise das intencgdes
empreendedoras conforme a experiéncia com negdcio proédprio,
utilizando o teste de Mann-Whitney. Os dados revelam diferencas
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estatisticamente significativas na maioria das afirmativas
analisadas, indicando que participantes que Jj& possuem um
negbcio proéprio apresentam niveis mais elevados de intencéo
empreendedora em comparacdo com agqueles gque ndo possuem essa
experiéncia. Em cinco das seis afirmativas, os valores de p foram
inferiores a 0,05, demonstrando diferencas relevantes nas
percepcdes entre os dois grupos.

Tabela 23 - Andlise das Intencdes Empreendedoras conforme
Experiéncia com Negdbdcio Proéprio (Teste de Mann-Whitney)

Possui Desvio- U de
Afirmativa negécio Média = Mann- P
s padréo .
préprio Whitney
1. Eu estou pronto a fazer -
N&o 3,00 1,280 .
de tgdg para ser um Sim 3,65 1,500 1097 0,017
empresario
2. Meu objetivo -

. . , - N&o 3,03 1,330 .
prof1351o?a} é tornar-me Sim 3,61 1,540 1139 0,032
um empresario
3. Fare% todos ostesfo¥g§s Na&o 3,41 1,400 10 o 0pass
pa¥a grlar e manter minha Sim 4,00 1,320 ,
prépria empresa
4.. Eu estou decidido a Nio 3,42 1,360 104 o o1ass
criar uma empresa no Sim 4,06 1,150 ,
futuro
5.riﬁ:ﬂi? pi?saii rmul;O N&o 3,21 1,460 1086 0,014x*x*
seriamente em criat  uma Sim 3,94 1,260 ’
empresa
6. Tenhp a firme intencéo Nao 2,01 1,240 Laes 0 130
em criar uma empresa Sim 2,39 1,330 ,

dentro de poucos dias
Nota: *p < 0,01; ** p < 0,05.
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Participantes com experiéncia empreendedora afirmaram com
mais intensidade que estdo prontos a fazer de tudo para serem
empresarios, que seu objetivo profissional ¢é tornar-se um
empreendedor, que fardo todos os esforcos para criar e manter
sua prépria empresa, que estdo decididos a empreender no futuro
e que tém pensado seriamente sobre isso. Apenas a afirmativa
relacionada a intencdo de abrir uma empresa dentro de poucos
dias nédo apresentou diferenca estatisticamente significativa, o
qgue pode indicar que, mesmo entre o0s mais experientes, a deciséo
de empreender imediatamente depende de fatores externos, como
disponibilidade de recursos, planejamento ou momento de vida.

Esses resultados demonstram o papel da experiéncia pratica
como fator fortalecedor da intencdo empreendedora. O contato
direto com a realidade de gerir um negbdbcio pode ampliar a
percepcédo de viabilidade e sucesso, aumentar a autoconfianca e
diminuir incertezas que costumam frear a decisdo de empreender.
Assim, a vivéncia empreendedora atua como catalisadora do desejo
de continuidade ou expansdo da atuacdo empresarial.
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Ao concluir esta secdo, observa-se que a experiéncia prévia
com negdbdcios préprios influencia significativamente as intencgdes
empreendedoras, superando inclusive as diferencas por &area de
formacdo académica discutidas anteriormente. Os achados reforcam
a 1importdncia de promover experiéncias praticas no ambiente
educacional, como oficinas, projetos realis e mentorias,
sobretudo para estudantes que ainda ndo vivenciaram o
empreendedorismo na pratica. Essas ac¢des podem contribuir para
o fortalecimento do comportamento empreendedor e para a formacéo
de individuos mais confiantes e preparados para enfrentar os
desafios do mundo dos negdcios.

2.7 Consideragdes Finais sobre as Percepg¢des sobre Inovagao,
Atitudes e Inteng¢des Empreendedoras

A partir da andlise dos dados coletados, foi possivel obter
um panorama geral sobre as percepcgdes, atitudes e intencgdes
empreendedoras dos estudantes participantes da pesquisa, bem
como seu entendimento acerca da inovacdo e de sua importdncia no
contexto académico e profissional.

De modo geral, os resultados demonstram que os discentes
reconhecem a relevadncia da inovacdo como elemento estratégico
para a sociedade e para suas respectivas &reas de atuacdo. A
maioria associa inovacdo a introducdo de novas tecnologias,
adocdo de processos mais eficientes e a criacdo de solucgdes
originais. Além disso, demonstram disposicdo para aprender mais
sobre o tema, considerando necessdria a oferta de disciplinas
especificas no ensino superior, ainda que muitos relatem néo
conhecer plenamente conceitos como inovacédo aberta e fechada.

No que tange a origem do conhecimento sobre inovacédo, a
pesquisa apontou que grande parte dos estudantes tem buscado
aprender de forma autdédnoma, ainda que a formacdo académica também
apareca como fonte relevante. Isso sugere a necessidade de
fortalecimento institucional das iniciativas voltadas a inovacéo
no curriculo, com estratégias pedagdgicas que articulem teoria
e pratica.

Quanto as atitudes e intencdes empreendedoras, observa-se
que o0s estudantes manifestam avaliag¢des majoritariamente
positivas sobre a carreira empreendedora, considerando-a
atrativa e potencialmente satisfatdéria. No entanto, as médias
mais baixas nos itens relacionados ao controle comportamental
percebido indicam que muitos ainda ndo se sentem suficientemente
preparados ou confiantes para iniciar um negdbdcio, especialmente
no que se refere ao dominio dos aspectos praticos e técnicos da
criacdo de uma empresa.
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Em relacdo as 1intencdes empreendedoras, destaca-se um
interesse significativo em empreender no futuro, embora o
comprometimento com a acdo de curto prazo ainda seja baixo. A
expressiva dispersdo das respostas nessas dimensdes indica uma
heterogeneidade relevante entre o0s participantes — o que
justifica uma andlise mais aprofundada entre diferentes grupos
(como género, Aarea e experiéncia prévia), a fim de compreender
com mais precisdo as varidveis que influenciam essas percepcgdes
e intencodes.

A anadlise comparativa revelou nuances relevantes sobre a
percepcdo de 1inovagdo e a atitude empreendedora entre os
estudantes, especialmente ao se considerar os recortes por
género, area de conhecimento e experiéncia com negdcio prdprio.

No que diz respeito a percepcdo sobre inovacdo, observou-
se uma tendéncia de maior familiaridade e valorizacdo por parte
dos homens em relacdo a conceitos como inovacdo aberta e fechada,
bem como a importdncia da promocdo da inovacdo nas instituicdes
de ensino superior. Embora algumas diferencas ndo tenham
atingido significadncia estatistica robusta, os dados indicam uma
inclinacdo masculina mais positiva em aspectos cognitivos e
atitudinais relacionados a inovacdo. Entre as mulheres, destaca-
se a disposicdo para aprender, o que pode sinalizar um campo
fértil para politicas educacionais que promovam maior igualdade
na apropriacdo dos conceitos inovadores.

Em termos de &rea de conhecimento, os alunos das &areas de
Juridica/Gestéao demonstraram maior familiaridade com  OsS
conceitos técnicos de inovacdo do que aqueles das areas de Saude
e Sociedade, sugerindo que os curriculos da primeira &rea estéo
mais alinhados com temas ligados a inovacdo e empreendedorismo.
Essa constatacdo reforca a necessidade de transversalizar o
ensino de inovacdo em diferentes campos do saber, de modo a néo
restringir essa competéncia a Aareas tradicionalmente mais
ligadas ao mercado e a gestéo.

Quanto a experiéncia com negdcio prdéprio, apesar de poucas
diferencas estatisticamente significativas, foi perceptivel que
os 1individuos com vivéncia empreendedora demonstram uma
valorizacdo mais pragmatica da inovacdo, especialmente ao
considerd-la importante para o progresso da sociedade. Essa
percepcdo pode estar ancorada na experiéncia concreta dos
desafios e beneficios advindos da préatica empreendedora, o que
destaca o potencial transformador do aprender-fazendo no
desenvolvimento de competéncias inovadoras.

No que tange a atitude empreendedora, os resultados
evidenciam maior propensdo dos homens a se verem como futuros
empresarios, com diferenca estatisticamente significativa em
afirmacdes como "Se eu tivesse oportunidade e recurso, gostaria
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de criar uma empresa" e "Entre as varias opcgdes, eu gostaria de

ser empresario". Essa disparidade de género reforgca os
obstaculos estruturais e simbdlicos enfrentados pelas mulheres
na construcéo de identidades empreendedoras, exigindo

iniciativas institucionais que atuem na desconstrucdo de
esteredtipos de género e na promocdo da equidade no acesso ao
empreendedorismo.

Por fim, a andlise das normas sociais percebidas revelou
gque o0s parentes sdo o grupo de maior influéncia positiva sobre
a decisdo de empreender, especialmente para as mulheres. Isso
indica que o suporte familiar pode exercer papel central na
construcédo da confianca e da intencéo empreendedora,
especialmente em contextos de inseguranca ou Dbarreiras
institucionais.

Em linhas gerais, os resultados evidenciam que as percepcdes
e atitudes relacionadas a inovacdo e ao empreendedorismo ndo sé&o
homogéneas entre os estudantes, sendo influenciadas por fatores
sociais, académicos e experiéncias ©prévias. Tais achados
sinalizam a 1importéncia de estratégias educacionais mais
inclusivas e integradoras, gue promovam o conhecimento técnico
e a construcdo de uma cultura inovadora e empreendedora sensivel
as diversidades de género, area e trajetdria pessoal.

Além disso, os resultados aqui apresentados dialogam
diretamente com o0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, especialmente com o ODS 4 (Educacdo de Qualidade),
que enfatiza a importdncia do acesso a uma educacgdo inclusiva,
equitativa e de qualidade; o ODS 5 (Igualdade de Género), ao
identificar as desigualdades e desafios enfrentados pelas
mulheres na construcdo de identidades empreendedoras; e o ODS 8
(Trabalho Decente e Crescimento Econbmico), na medida em que
promovem o empreendedorismo e a inovagdo como motores para o
desenvolvimento econdmico sustentavel e a geracdo de empregos.
A integracdo desses objetivos reforca o compromisso da
universidade com uma formacdo dgue transcende o académico,
atuando em prol da transformacdo social e do desenvolvimento
regional sustentavel.
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Capitulo 03

REFLEXOES FINAIS: A EXTENSAO UNIVERSITARIA COMO AGENTE DE
TRANSFORMACAO SOCIAL E FORMAGAO INTEGRAL

ftalo Carlos Soares do Nascimento
Mestre em Administracdo e Controladoria
E-mail: italocarlos25@gmail.com

Wendy Karla Medeiros de Souza Bezerra
Mestre em Engenharia de Producdo
E-mail: wendy.bezerra@gmail.com

Ao longo deste estudo, especialmente a partir das andlises
comparativas apresentadas, reafirmamos o papel estratégico da
extensdo universitdria para além da simples complementacéo
curricular. A extenséo, aqui representada pelo Projeto
Embaixadores Académicos da UniCatdélica do RN, mostra-se um
espaco vivo de articulacdo entre teoria e pratica, entre a
academia e a sociedade, e entre a formacdo técnica e o
desenvolvimento humano integral.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS)
configuram-se como um horizonte ético e estratégico para a
atuacdo universitdria. Ao focar na educacdo inclusiva e de
qualidade (ODS 4), na promocdo da 1inovacdo e infraestrutura
sustentdvel (ODS 9), na igualdade de género (ODS 5) e no trabalho
decente e crescimento econdémico (ODS 8), a extensdo reafirma sua
vocagdo para contribuir na construcdo de uma sociedade mais
justa, equitativa e sustentédvel, posicionando os estudantes néo
apenas como aprendizes, mas como agentes ativos dessa
transformacéo.

O que emerge das percepcdes dos estudantes e das
experiéncias vividas é um convite claro a acdo e a inovacéo
continua, em consondncia com o principio “agir local, pensar
global” destacado no capitulo inicial. Essa méxima reforca que
a universidade ndo pode se distanciar da realidade concreta dos
territédrios onde estd 1inserida, especialmente em contextos
desafiadores como o do nosso entorno regional.

As evidéncias indicam que os estudantes reconhecem a

importancia da inovacdo e do empreendedorismo para o seu futuro
profissional e para o fortalecimento das comunidades locais.
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Contudo, também revelam lacunas significativas quanto a
confianca e preparo para atuar efetivamente nesses campos, o0 que
reforca a necessidade de politicas académicas gque promovam O
engajamento pratico e interdisciplinar.

Mais que um espaco de complementacdo curricular, a extensdo
configura-se como uma préatica educativa emancipatdria, capaz de
estimular a consciéncia critica sobre os desafios sociais e
ambientais, preparando cidaddos engajados na transformacdo das
estruturas que perpetuam desigualdades e exclusbes.

A construcdo de saberes e praticas inovadoras perpassa
necessariamente pelo didlogo interdisciplinar e pela interacéo
dialdébgica com os saberes e demandas da comunidade local,
garantindo que a extensdo ndo seja uma acdo unilateral, mas uma
parceria horizontal que promove impacto social efetivo e senso
de pertencimento.

Os resultados do projeto demonstram que iniciativas
extensionistas como o Embaixadores Académicos tém o potencial de
catalisar transformacdes sociais e académicas, formando sujeitos
criticos, autdénomos e comprometidos com os ODS. Ao fomentar o
empreendedorismo e a inovacdo, a extensdo se coloca também como
um espaco privilegiado para a emergéncia de solugdes inovadoras
de 1impacto social, capazes de atender necessidades reais da
comunidade, democratizando o acesso a oportunidades e
contribuindo para a reducdo das desigualdades regionais.

Mais do gue nuUmeros e estatisticas, a extensdo traz a luz
histdérias de protagonismo estudantil e impacto comunitéario,
evidenciando que a universidade ©pode ser um espaco de
empoderamento e transformacgdo social real. Essa dimensdo ética
e politica da extensdo estd alinhada ao papel histdérico da
universidade ©publica, que, em tempos de desafios globais,
reafirma sua responsabilidade social e seu compromisso com O
desenvolvimento humano sustentéavel.

A formacdo universitdria que integra ensino, pesquisa e
extensdo, por meio de projetos inovadores e colaborativos,
contribui para o desenvolvimento de competéncias profissionais
e sociails essenciais para o século XXI, preparando cidaddos aptos
para o mercado de trabalho e para a construgdo de sociedades
mais justas, inclusivas e sustentéveis.

Com base nas evidéncias levantadas, apresentam-se as
seguintes recomendacdes para fortalecer esse ecossistema:

e Reforgo das disciplinas de inovagdo e empreendedorismo nos
cursos de graduacaéo, com enfoque pratico e
interdisciplinar, favorecendo 0 desenvolvimento de
competéncias aplicadas e contextualizadas.
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e Criagdo de ©programas de apoio ao empreendedorismo
estudantil, tais como incubadoras, laboratdérios de inovacéo
e mentorias, que estimulem a experimentacdo e fornecam
suporte técnico aos discentes com interesse em empreender.

e Promogdo de atividades extracurriculares voltadas a cultura
empreendedora, como hackathons, desafios de 1inovacéo,
feiras de ideias e oficinas de modelagem de negdbcios.

e Investimento em estratégias de sensibilizagdo e formagéo
docente, para garantir que os professores estejam
capacitados a integrar a temdtica da inovacdo e do
empreendedorismo em suas praticas pedagdgicas.

e Ampliagdo das acdes de aproximagcdo entre universidade e
setor produtivo, incentivando a cooperagdo entre academia,
empresas e sociedade civil como forma de impulsionar o
protagonismo discente em projetos transformadores.

Essas recomendacdes visam contribuir para a consolidacédo de
um ecossistema wuniversitdrio mais inovador, participativo e
alinhado as demandas contempordneas de formacdo profissional e
desenvolvimento socioecondmico.

Por fim, reafirma-se que a extensdo universitaria, para
cumprir seu papel transformador, exige uma mudanc¢a cultural que
valorize a colaboracdo, a experimentacdo e o compromisso ético
com a sociledade. Cabe a universidade, aos docentes, discentes e
gestores construirem coletivamente esse ecossistema inovador e
inclusivo, capaz de fazer da formacdo académica um vetor potente
de transformacdo social.

Assim, este trabalho se encerra com um convite a reflexdo
e ao engajamento: que outras universidades e instituicdes possam
inspirar-se neste modelo, ampliando o alcance e o impacto das
acdes extensionistas, e que os préprios estudantes se reconhecam
como agentes transformadores, capazes de inovar, empreender e,
sobretudo, transformar realidades.
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Anexos

Instrumento de Pesquisa

Prezado (a) participante,

Esta pesquisa tem como objetivo identificar a percepgdo da
comunidade académica da Faculdade Catdélica do RN sobre a inovacédo e
atitude empreendedora. A pesquisa é rapida e simples, posto que, para
respondé-la, vocé levarad aproximadamente 10 minutos e ndo terd nenhum
gasto financeiro.

Destacamos que ndo ha respostas certas ou erradas e que OS
resultados obtidos serdo analisados de forma confidencial, ndo sendo
possivel identificar os respondentes. Além disso, reforgcamos que vocé
é livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento, sem
nenhum prejuizo ou coagéo.

Contamos com a sua participacéo!

PARTE I - PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Género ( ) Masculino ( ) Feminino () Outro
() Até 19 anos () 20 a 24 anos
Faixa etaria () 25 a 29 anos () 30 a 34 anos
() 35 a 39 anos () 40 a 44 anos
() 45 a 49 anos () 50 anos acima
Situagso ( ) Estudante ( ) Estagiéario
. i ( ) Trabalho formal () Trabalho autdébnomo
Profissional , ) . s
() Servidor publico () Outro (especifique):
( ) Administracéo () Ciéncias Contédbeis
Curso de ( ) Direito ( ) Fisioterapia
Graduacéao ( ) Gastronomia () Nutricéo
( ) Psicologia () Teologia
Turno () Matutino ( ) Noturno
Possui algum () Sim Se sim, ( ) Menos de 1 ano ( ) 2 a 3
tipo de () Nao hd quanto | ( ) 3 a 5 anos ( ) 5 a 10 anos
negécio tempo? ( ) Mais de 10 anos

PERCEPGCAO SOBRE INOVAGAO

( ) Introdugdo de novas tecnologias ou
produtos no mercado.

( ) Adogédo de novos métodos ou processos
1. O que vocé entende | para melhorar a eficiéncia.

por inovagao? () Criacdo de solugdes originais para
problemas existentes.

() Todas as opgdes anteriores.

() Outro (especificar):
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()
()

2. Como vocé aprendeu

Por meio de disciplinas académicas
especificas.

Participando de workshops ou eventos
relacionados a inovacéo.

sobre inovacgdo até . L
( ) Pesquisando por conta prépria.
agora-? . CA P
() Através de experiéncias praticas ou
estagios.
() Outro (especificar)
() Sim () Redes sociais
3. Utiliza ou pretende o ( ) Sistemas
A utilizo . )
utilizar ferramentas - . financeiros
. . () Nao Se sim, )
tecnolégicas para o . . ( ) Sistemas de
. utilizo quais®? . ~
desenvolvimento do informacéao
e ( )Pretendo
seu negécio? o () Excel
utilizar
() Outro:

Nos itens a seguir,
(1) Definitivamente nédo |

julgue considerando-se a seguinte escala:
(2) Provavelmente nédo |

(3) Nao concordo

nem discordo |

(4) Provavelmente sim

| (5) Definitivamente sim

ASSERTIVAS 1, 2|3 |4
Estou disposto a aprender sobre inovacgéo
Acredito que disciplinas especificas sobre inovacdo sao
necessdrias em seu Curso
Considero a inovacgdo importante para a minha profisséo
Estou familiarizado com os conceitos de inovacdo fechada e
aberta
Conheco diferentes tipos de inovacéo
Considero a inovacdo importante para o progresso da sociedade
Acredito que a promogdo da inovagdo deveria ser um objetivo
central nas instituic¢des de ensino
ATITUDE EMPREENDEDORA
ASSERTIVAS 1/2/3(4|5
1 | Ser um empreendedor implica mais vantagens do que
desvantagens para mim.
2 | A carreira de empresario é interessante para mim.
3 | Se eu tivesse oportunidade e recurso, gostaria de
criar uma empresa.
4 | Ser um empreendedor implicaria grande satisfacdo para
mim.
5 | Entre as varias opgdes, eu gostaria de ser
empresdrio.
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Se vocé decide criar uma empresa, que pessoas prdéximas a vocé

iriam aprovar essa decisdo?

ASSERTIVAS

1| Os seus parentes.

2| Os seus amigos.

3| Os seus colegas.

CONTROLE COMPORTAMENTAL PERCEBIDO

Até que ponto vocé concorda com a seguinte declaragdo a
respeito de sua capacidade empreendedora?

ASSERTIVAS

1

1| Iniciar uma empresa e manté-la funcionando seria
fadcil para mim.

2| Estou preparado para iniciar um negdcio viavel.

3| Eu posso controlar o processo de criacdo de uma
nova empresa.

4] Eu conheco os detalhes praticos necesséarios para
criar uma nova empresa.

5| Eu sel como desenvolver um projeto empresarial.

6| Se eu tentasse criar uma empresa, teria uma alta
probabilidade de sucesso.

INTENGCOES EMPREENDEDORAS

ASSERTIVAS

1| Eu estou pronto a fazer de tudo para ser um
empresdrio.

2| Meu objetivo profissional é tornar-se um
empresdrio.

3| Farei todos os esforgos para criar e manter minha
prbépria empresa.

4| Eu estou decidido a criar uma empresa no futuro.

5| Tenho pensado muito seriamente em criar uma
empresa.

6| Tenho a firme intencdo em criar uma empresa dentro
de poucos dias.

Agradecemos a sua participacéao!

Embaixadores Académicos
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Anexos

Membros do Projeto (Edicdo 2023/2024)

NOSSOS MEMBROS

ITALO CARLOS |

PROFESSOR ADRIADNA FERNANDES EDUARDA DUARTE |

| DIREITO DIREITO

WENDY BEZERRA THALLYS MEDON A CRISTINA LOBO
| PROFESSORA FISIOTERAPIA Sl FISIOTERAPIA I
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Membros do Projeto (Edicdo 2023/2024)

NOSSOS MEMBROS

_ R\ \
SAVIO SANTIAGO | MONICA OLIVEIRA | DECIO ARAUJO
DIREITO DIREITO DIREITO

Ras{)'f.‘L,',ﬁssToRﬁ'g‘}Noo | VICTORIA EMANUELLA ANTONI FREIRE |

| NUTRICAO DIREITO
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Divulgacdo e Aplicacdo da Pesquisa

4 <4

® QUEREMOS SABER

VOCE TEM

ESPIRITO Sama
EMPREENDEDOR?

Responda o questionario através do
QRCODE abaixo e ajude-nos a fomentar
esse movimento em nossa faculdade!

N _J

v @embaixadoracademico_unicatrn

q <
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7 o

Inovagdo
Aberta na
prética
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